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Halso- och sjukvardsavtalet och Fardplan nara vard / Angela

Olausson och Malin Sward

SRO stillde sig bakom forslaget om Fardplan- lansgemensam strategi for god
och nira vard samt det reviderade HoS-avtalet. Nésta steg ar att borja arbeta
med uppfoljning och analys i lanet. Arbetet med Lednings- och
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samverkansstrukturen ar pausat med anledning av 6versyn av VastKoms
uppdrag.

Fardplan

Planen ar borjan pa ett langsiktigt arbete och ger riktningen i
omstéllningsarbetet. Den innehaller de omraden som region-kommun
gemensamt ska kraftsamla kring. Formuleringen krig malgrupper ar
uppdaterad. Fardplanen ar ocksa kompletterad med barnkonventionen,
koppling till RUS. Justeringar har skett inom prioriterade omraden s som de
sex forandrade arbetssitten, starka grundlaggande forutsiattningar och det
gemensamma ansvaret utifran ledning och styrning. Uppf6ljning och analys ar
uppdaterad samt gemensamt utvecklingsarbete.

Hélso- och sjukvardsavtal med tillhérande dverenskommelser (OK).

Avtalet ar bland annat kompletterat i del A en text om omstallning till den néra
varden (nationellt och regionalt), tydliggérande av ansvarsférhéllanden,
barnkonventionen. I del B har lagstiftningen utokats med tydliggérande av
primarvardens grunduppdrag och barnkonventionen. Ansvar och samverkan
har fortydligats samt gemensam uppfoljning och analys. Dar det i remissvar
motstridiga synpunkter inkommit anvinds formuleringar som finns i lag och
forfattningar. I OK om likarmedverkan har bland annat likarens tillgéinglighet
hela dygnet lagts till. I OK om samverkan vid in och utskrivning har exempelvis
omgiende omformulerats till s snart som méjligt och férutsattningar kopplat
till den regionfinansierade 6ppenvarden. OK samverkan for personer for
samverkan med psykisk funktionsnedsattning med missbruk och fortroende
har ett tydliggérande om ansvarsférdelningen for respektive huvudman samt
gemensamma ansvarsomraden gjorts.

Avtalstiden var ett omrade diar motstridiga synpunkter som inkom. Forslaget
ar nu en forlangning av avtalstiden till 4,5 &r samt mdjlighet till uppsigning ar
1,5 ar. Bakgrunden ir att det behovs tid for att hinna arbeta med alla de
utvecklingsomraden som identifierats.

Fréagor fran natverken:

e Vad hiander om inte alla kommuner godkanner det reviderade
avtalet? VastKom vet inte det i dagslaget. Jurister bor kopplas in.
Goteborg stad anser att det reviderade avtalet fortfarande inte har
tillgodosett deras synpunkter i tillracklig utstrackning i arbetet.

e Samverkan ar otydlig kring psykiatripatienter. Huvudméannens
ansvar kvarstar. Det viktiga ar att anvinda avvikelser och uppfoljning
av foljsamhet.
¢ Beslut i maj blir tajt for kommunerna. Avtalet trader i kraft i
januari 2023 s kommunerna hinner ta beslut 4ven under hosten.
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e Skrivning kring lakarmedverkan ar fortfarande otydlig. Vad innebar
att virdcentralen har ansvar dygnet runt? Risk finns att
vardcentralerna hanvisar till jourverksamhet som inte ar tillgdnglig
pa det sitt som kommunerna 6nskar. Viktigt att dialog och tydlighet
sker vid utskrivning fran sjukhus om ansvaret.

Ett onskemal lyfts om att diskutera hur GR ska ta sig an fragor kopplat till HoS-
avtalet inom GR.

Primarvardsuppdraget /Angela Olausson och Malin Sward

Arbetet har presenterats i en rapport och till den finns tva bilagor. Det som
kan konstateras ar att HSV ar i stindig utveckling, Primérvardens hélso- och
sjukvardsuppdrag bestar av tvd huvudman. Halso- och sjukvard i hemmet kan
innebéra att flera parter utfor insatser samtidigt dvs bade specialiserad vard
och primérvard.

Fem omraden har identifierats som viktiga utvecklingsomraden.

Det har varit ett svart arbete utifran att region-kommun inte alltid ar 6verens.
Slutprodukten &r bra utifran de premisser som fanns och den korta tiden.
Bilagorna ar viktiga for dar finns manga bra synpunkter som vi som huvudman
kan hamta kraft i. Ett fortsatt arbete kring detta ar viktigt.

Overenskommelse (OK) om Néra Vard

OK ir upplagd pa samma siitt som 2021 dir medel finns inom fyra omraden
och kommunerna tilldelas medel inom tva av dem, starkt arbete med
primarvarden som nav och vardens medarbetare. Inom omréadet vardens
medarbetare finns riktade medel for att vidareutbilda sjukskoterskor och en
satsning kopplat till verksamhetsférlagd utbildning. Totalt s tilldelas RSS (GR
omradet) ca 74 miljoner kr.

Temagrupp HSV foreslar att fordelningen blir pd samma sitt som foregaende
ar dvs 90% att medel kopplat till omradet nira vard och vardens medarbetare
fordelas till kommunerna 10% till gemensamma aktiviteter pa GR. 100% av
medel for vidareutbildning ssk gar till kommunerna.

GR gemensamma aktiviteterna foreslas inom tre omraden:

1. Stod till kommunerna inom den nara varden

2. Verksamhetsutveckling digitalt

3. Stod genom kunskapsunderlag (FoU-rapporter)

De aktiviteter som foreslés ar i stort sett en fortsattning pa de aktiviteter som
startades upp under 2020—2021. Inom tvd omraden
(karridarvagar/samverkan kring expertkunskap samt arbete med digitala
verksamhetsutveckling) behovs bade utvardering och fortsatt dialog i
natverken ske under varen for att ta nasta steg till hosten.
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Ett underlag kommer att sindas ut till Socialchefsnitverk for beslut om att
godkanna fordelning samt gemensamma aktiviteter.

*Socialchefsnatverket beslutade att godkanna fordelning av medel samt
foreslagna aktiviteter efter AO/HS-chefsnitverket limnade moteslidnken.

Valfardsteknik i samverkan / Adam Krantz

Projektet heter ”Digitala hjdlpmedel i samverkan” och innefattar digitala
hjalpmedel och vilfardsteknik. Det handlar om digitala hjalpmedel som kan
mota olika behov hos invanaren exempelvis att kommunicera digitalt, 6ka
trygghet och sjalvstandighet, mita hilsoparametrar och att kompensera olika
fysiska funktionshinder.

Fréagan har varit pa agendan i ldnet i minst sju ar och nu star kommunerna
infor ett viagval att samverka med regionen eller inte. Vid samarbetare kan ett
grundutbud erbjudas till samtliga kommuner. En remiss kring ett
samverkansavtal ar ute hos huvudméannen.

Vad innebir avtalet for kommunerna?

Overgripande far kommunerna: Gemensamt sortiment av produkter,
gemensamt regelverk for anvandning, omvarldsbevakning tillsammans och en
prisberakning, prisjustering och uppfoljning.

Grundprincipen ar att HSV produkter foljer de principer som idag finns.
Nitverket ser att kostnader kopplat till vad socialtjansten kan ta ut avgifter for
ar en viktig fraga att ta sig an framover.

Tidslinjen ar att paborja ett arbete 2021-2025 med ett succesivt inférande.

Remissperioden pagar mellan 20 januari och 18 april 2022

28 april 10 Maj 25 Maj Juniang Sepedec

18 aprit,
inal Digital Remtssperiod | Godk
s remisskonferens  remisskonferens  avsiutas kO Vastkom HSSVGR  kammumalfirbund  hommuaer

"
it SRO) Remissperiod

Vad kravs for kommunens utbyggnad kring IT for att klara dessa typer av
digitala Hjalpmedel? Kommunerna behover bygga upp sin kompetens och sina
system for att klara att anvinda dem. Det finns tva remisskonferenser kvar att

ga pa.

Testbaddar valfardsteknik / Myriam Belbekri och Helena
Molker Lovén

Syftet ar en anvandardriven testbaddsmodell som 6kar implementering och
oka anviandandet av vélfardsteknik hos invanarna. Med anvandardriven menar
de att man utgar fran anviandarens behov och darefter forsoker de matcha med
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olika foretag. Alla 13 kommuner ingar. Malet ar bland annat att skapa en
skalbar testmodell for tester av produkter utifran de behov som identifierats.

Pégdende testmiljoer i kommunerna ar valdigt varierade. Tester sker idag
inom sju kommuner och totalt atta produkter testas bland annat en sémnrobot,
Memoplanner och VR-glaségon.

Testledadaren i kommunerna ar en resurs! Kommunerna befinner sig i olika
delar av processerna. De har mdojlighet att starta fler testbiddar inom AO.
Kontakta dem garna for dialog.

Nitverket ser positivt pa det arbete som gors inom AllAgeHub. I en kommun
har de en digitaliseringsstrateg som héaller samman ett internt natverk i
kommunerna. Det ar bra att de 4r med i dessa natverk. De ser dven ett behov av
att fler personer deltar i de interna dialogerna.

Lerums kommun ska testa ett ljus som ger lugn och ro. Tjorn och Ale
kommer att skriva ett avtal med ett foretag som ska hjilpa till med
delegeringsutbildning. Harryda har testat ny larmteknik (positioneringslarm)
pa ett boende. De gar nu in i en upphandling kring detta. Goteborg Stad har en
person inom rehabilitering som arbetar med exempelvis en snubblometer
(Fallprevention). Jettitablet testas i Lerums kommun med mycket positivt
resultat och upphandling pagar.

Ovriga punkter

VFU- Verksamhetsforlagd utbildning for legitimerade.

Ett behov av att tinka nytt/om géllande representanter i DGS i den
delregionala strukturen har uppkommit. Dialog om att starta ett nitverk for
enhetschefer som Christina Ekelund haller samman och har dialog med.

Beslut:
e Foreslagna representanter i DGS fran natverket
kvarstar. Ny dialog och utvirdering efter sommaren
2022,
e Nitverket foreslar en ny gruppering av Enhetschefer.
Maria kontaktar Christina och informerar.

Ramverk kommunal HSV,

Nitverket ser det som bra att kunna méta pa olika sitt.
Nyckeltalen maste stodjas verksamhetssystemen, dvs inte bli for
omfattande som med ex KVA-koder dir flertalet kommuner
idag gor manuella registreringar. Madna Mansson anméler
intresse att delta pa workshop med Socialstyrelsen. Viktigt att
det kopplas samman med patientsidkerhetsfragor.

Nista natverkstraff: 19 april (Anteckningar: Maria Ljung)




