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§1 Sammantradet 6ppnas

Thorbjoérn Carlsson hilsar vilkomna och 6ppnar métet.

§2 Val av justerare

Anders Holmenskold tillsammans med ordférande viljs att justera protokollet.

§ 3 Anmalan ovriga arenden

Inga ovriga drenden anmals.

§4 Godkannande av férslag pa dagordning
Forslag till dagordning godkéanns.

§5 Sarskild organisation for flyktingmottagande
Forslag till beslut:

Informationen antecknas.

Sammanfattning av drendet:

Susanne Hammarstrom, VGR, foredrar géllande den sirskilda organisation
som uppriattats som en foljd av massflyktingdirektivet, fokus pa
arbetsmarknads- och sprakinsatser. VGR kan erbjuda medfinansiering till
satsningar som syftar till att stimulera exempelvis matchningar mellan
arbetssOkande och arbetsgivare eller sprakinsatser. Ett exempel som framhalls
ar "Help Ukraine Gothenburg” som erbjudit missor for matchning, inom flera
branscher. Hitintills har tva jobbmaéssor genomforts i Goteborgsomradet. Hur
manga jobb det resulterat i haller pa att ssmmanstillas nu. I juni kommer en
tredje maissa att genomforas med fokus pa skola, vard och omsorg.
Kommunerna inom GR ir tillfrdgade om att delta men arbetsgivarna uppger att
dessa branscher forutsatter kunskaper i svenska spraket, vilket gor det svart att
rekrytera individer som saknar detta.

GR och andra kommunalférbund, VGR, Linsstyrelsen och Migrationsverket,
kommuner m.fl. samverkar i insatser som ror bl.a jobbmdgjligheter for de som
omfattas av massflyktingsdirektivet. Det ar relevant att titta pa insatser som ar
béde kort- och langsiktiga. ESF- radet kommer att utlysa riktade medel.

Ideella organisationer tar ett stort ansvar gallande de som anlénder till Sverige
men det ar av vikt att dessa kontakter inte ersitter de nodviandiga
myndighetskontakter.
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§ 6 Tema: Omstallning reformerad arbetsmarknadspolitik

Styrgruppen tar del av aktuell information med anknytning till temat
omstéllning reformerad arbetsmarknadspolitik, vilket ar ett fokusomrade for
styrgruppen Arbetsmarknad. Fragan belyses ur olika perspektiv av inbjudna
talare.

Forslag till beslut:

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arende

Kommunala perspektiv pa arbetsmarknaden samt kommunernas roll 1
arbetsmarknadspolitiken.

Ebba Bothén, planeringsledare GR, foredrar om aktuellt lage gillande
kommunala perspektiv pa arbetsmarknaden nationellt och inom GR utifran
rapporten "Kommunala perspektiv pa arbetsmarknaden 2021”.

SKR har sedan 2019 foljt utvecklingen av AF:s reformation. Arets rapport
vittnar om viss forsamring géllande utvecklingen, sett ur kommunernas
perspektiv. Det rader olika bilder fran AF:s kontra kommunernas perspektiv
vad som ir en likvardig service och lokal narvaro. En tendens ar att
kommunerna trader in och gor delar av det som anses vara AF:s uppdrag.
Samverkan upplevs fungera battre pa strategisk niva dn pa operativ niva, men
detta gar att fordjupa sig i ytterligare och definiera vad avses med en strategisk
niva. Vad som ir pa gang nationellt dr att kommuner skall kunna fa ersittning
for insatser, men oklart i vilken form och for vad i dagslaget. Det kommer att
slutas nya 6verenskommelser mellan AF och kommun, vilken innefattar fler
malgrupper an tidigare, vilket ar positivt.

Inom GR upplevs samverkan mellan kommun och AF fungera olika pa olika
platser. Flera kommuner uppger att det ar svart att fa till den operativa
samverkan och att det blir avhangt personliga kontakter mellan samverkande
parter. Pa andra hall upplevs samverkan fungera vil, men det har varit
avgorande att enskilda AF-chefer varit drivande i samverkansarbetet
tillsammans med kommunen.

Styrgruppen framhaéller att det ar glddjande att samverkan mellan GR och AF
I6per pa och att det ges majlighet till att tidigt paborja arbete med
overenskommelsen och att det ar av vikt att kommunen kan gora sina roster
horde genom flera forvaltningar, som exempelvis arbetsmarknadsenhet,
vuxenutbildning och niringsliv.
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Arbetsformedlingen- aktuellt om éverenskommelsen mellan AF och
kommunerna.

Johan Ekstedt och Ana Maria Sanchez Nieto, Arbetsformedlingen, foredrar
gillande vad som ar aktuellt kring den 6verenskommelse som
Arbetsformedlingen och kommunerna skall sluta under aret.
Overenskommelsen syftar till att piskynda etablering pa arbetsmarknaden for
de som star utanfor och forbattra kompetensforsorjning. Mélgruppen som
omfattas av den nya 6verenskommelsen ar bredare an tidigare och innefattar
samtliga som uppbar forsorjningsstod, langtidsarbetslosa, funktionsnedsatta,
individer inom etableringen m.fl. Enkelt uttryck skall 6verenskommelsen
definiera "vem gor vad” utifran givna uppdrag och behov. Det finns en plan for
hur processen skall 16pa i GR. Vad som framhalls som vésentligt i arbetet med
overenskommelsen ar att foretradare med mandat i frigor deltar i processen.
Parallellt med arbetet med Gverenskommelsen jobbar AF med att skapa en
stodstruktur inom myndigheten for att kunna ge bista stodet till den enskilde
individen.

Viguval i den kommunala arbetsmarknadspolitiken

Gunilla Bergstrom, FoU, ger en aterkoppling av pagdende FoU- studie. Studien
ger en kunskapssammanstallning om trender i privat vs. offentlig regi av
arbetsmarknadsinsatser. Hitintills &r kommunernas roll oklar i relation till
leverantorer fran AF, men det som ar tydligt ar att det ar forandrade
forutsattningar f6r kommunerna.

Idén om privata aktorer har grundats i att dessa skall vara med effektiva i
matchningen mot arbetsmarknaden. Forskning visar dock att de privata
leverantorerna inte lyckats béttre, och inte heller har det kunnat pavisas att de
kan bedriva billigare arbetsmarknadsinsatser. IFAU har kunnat se att det t.o.m.
ar ndgot dyrare med privata leverantorer. Det som tycks avgora utfallet ar hur
modellerna riggas, t.ex. resultatbaserad ersiattning som hos Rusta och matcha.
Risken i en resultatbaserad modell ar att leverantorer viljer att endast jobba
med individer som upplevs som “enkla” att st6tta till arbete. I den tidigare
forskningen &r det svart att urskilja kommuner enskilt, da det saknas regelritta
studier kring detta.

§ 7 Kommuntal

Love Lundin, Lansstyrelsen, besoker styrgruppen for att ge information kring
processen gallande kommuntal.

Forslag till beslut:

Informationen antecknas.
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Sammanfattning av arende

Det finns tre grupper som kommunerna kommer att ta emot framover;
nyanldnda, ensamkommande barn samt skyddsbehévande. Mottagande
fordelas utifran fordelningsnyckel utifran olika parametern, framst folkméngd.
Kommunerna kan sinsemellan ha en dialog och paverka fordelning av
kommuntal genom omfordelning sinsemellan. Géllande skyddsbehovande
forviantas kommunerna fa ett 6kat ansvar, da ett forslag ligger kring detta.
Deadline for omfordelning vantas bli i slutet av oktober. For styrgruppen
arbetsmarknad finns det mgjlighet att bereda fordelning av kommuntal till
Forbundsstyrelsen. Styrgruppen resonerar om i vilken mén det finns mojlighet
att paverka fordelningen i realiteten samt att bostadsmarknaden paverkar
kommunernas férméga att ta emot nya invinare med en kvalitet som
kommunerna o6nskar.

§8 Tema: Kommunen som arbetsgivare

Styrgruppen tar del av aktuell information med anknytning till temat
kommunen som arbetsgivare, vilket knyter an till aktuella fokusomraden for
styrgruppen Arbetsmarknad. Fragan belyses ur olika perspektiv av inbjudna
talare.

Forslag till beslut:

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arende

Nyckeltal personalhdlsa

Asa BF Nilsson, GR, foredrar de nyckeltal som sammanstills inom
personalomrédet pa initiativ av HR-cheferna i Goteborgsregionens kommuner.
Kommunerna som arbetsgivare har behov av att vara attraktiva arbetsgivare
som framjar friskfaktorer, detta for att ombesorja sin kompetensférsoérjning da
stora utmaningar vantar flera branscher inom kommunal sektor.

En positiv trend inom GR ar att allt fler kan och far jobba heltid. Det gar att
skonja en liten 6kning géllande mén inom kommunal sektor, men faktum
kvarstar att méan ar i kraftig minoritet bland kommunalanstillda. Med andra
ord, den arbetskraft som utgors av mén attraheras och nyttjas saledes inte fullt
ut inom kommunal sektor.

Antal medarbetare per chef paverkar personalhélsan. Inom barnomsorgen har
varannan chef 6ver 30 medarbetare.

Gillande sjukfranvaron gér det att se strukturella skillnader 6ver tid. Kvinnor
har hogre sjukfranvaro dn méan. Individer 6ver 50 ar har hogre sjukfranvaro an
yngre. Detta dr samma tendenser pa nationell niva. En forklaring kan vara att
kvinnor fortfarande tar ett huvudansvar i hemmet och det obetalda arbetet.
Under covid minskade de externa avgangarna inom kommunerna men nu kan
det skonjas en uppgang igen. Hela rapporten om personal bor ses utifran att
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det finns ménga bakomliggande faktorer som paverkar statistiken, t.ex.
regelverk inom Forsakringskassan.

Manga kommuner har utmaningar med att behalla personal. For nagra ar
sedan gjordes en studie utifran att kommunerna konkurrerar om samma
arbetskraft och det fanns en farhéga att vissa kommuner systematiskt “tog”
personal fran andra kommuner. Studien visade dock att det inte finns en eller
flera enskilda kommuner som satt i system att “ta” personal utan det roterar
gillande vem som &r “vinnare/férlorare”.

Branschrad

Lena Holmlund, GR, ger en ldgesrapport om pagdende branschrad inom GR.

I dagslédget finns pagaende branschrad inom forskola, grundskola, dldreomsorg
och en forstudie ar paborjad géllande forutsattningarna for ett branschrad
funktionhinder. Branschraden syftar till att mota de
kompetensforsorjningsbehov som finns inom branscherna. Branschraden
samlar professioner med mandat inom sitt omrade att besluta insatser som kan
hjalpa till att m6ta branschernas behov utifran identifierade utmaningar.
Exempelvis kan det handla om gemensam titulatur, differentierade
utbildningsinsatser som kan leda till en tydligare karriar- och
kompetensutvecklingsmodell.

§ 9 Aktuellt fran Forbundsstyrelsen

Thorbjorn Carlsson, ordférande, foredrar.
Foregdende FS lyfte inga fragor som var direkt kopplade till
arbetsmarknadsomradet. Nya férbundsdirektéren Gitte Caous presenterade

sig.
Forslag till beslut:

Informationen antecknas.

§ 10 Fokusomraden 2023

Ebba Bothén, GR, foredrar gillande styrgruppens arbete kring fokusomraden
for ar 2023.

Forslag till beslut:
Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet:

Styrgruppen har dialog gillande om det finns grund att dndra i liggande
fokusomraden. Styrgruppen ger tjansteperson i uppdrag att ta fram underlag
dar alla fokusomraden bestar, men dar det kan utvecklas mer kring gruppen
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ungdomar som ar en stor grupp som kan ga att differentiera bilden kring.
Tjansteutlatande skall lyftas till méte 29/9 for beslut.

§ 11 Traff i december

Presidiet foreslar att styrgruppen lagger till ett sammantriade 15 december for
att reflektera 6ver mandatperioden i styrgruppen. Denna traff genomfor fysiskt
pa GR. Kallelse via Outlook inom kort.

Forslag till beslut:

Beslut om ett tilliggsmote 15 december 2022.

§ 13 Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor.

Sekreterare:
Ebba Bothén
Planeringsledare

Justeras:

Thorbjorn Carlsson
Ordférande

Anders Holmenskold
Justerare
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