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§ 1. Sammantradet oppnas

Ordforande 6ppnar motet.

§ 2. Val av justerare

Monica Neptun viljs som justerare.

§ 3. Anmalan ovriga arenden

Inga 6vriga drenden anmals.

§ 4. Godkannande av forslag av dagordning

Punkt 6 utgar da representanter for Arbetsformedlingen (AF) meddelat
forhinder.

§ b. Aterkoppling av FoU-plattform arbetsmarknad

Beslut:
Informationen antecknas.

Sammanfattning av drendet:

Gunilla Bergstrom foredrar kring det arbete som &r gjort under aret inom
ramen for FoU- plattform arbetsmarknad. Inriktningen har varit tva olika spar;
GR- kommunernas vdgval i den reformerade arbetsmarknadspolitiken samt
likvirdig statistik. Arets teman har haft stort fokus pa att vara
verksamhetsnira i sin ansats.

GR- kommunernas vdguval i den reformerade arbetsmarknadspolitiken
Denna del av FoU- plattformen studerar hur arbetsmarknadsenheterna (AME)-
paverkas av det forandrade laget i arbetsmarknadspolitiken.
Kunskapsdéversikten som ar gjord finner inget stod for att de privata utférarna
av arbetsmarknadspolitiska insatser ar mer effektiva eller billigare &n de
privata aktOrerna, snarare tvartom. Det finns dock begransad forskning just
gillande kommunernas roll. Studien gillande GR- kommunerna ar inte
slutférd &nnu men det gar att se vissa resultat i dagslaget. Inflodet till AME-
verksamheterna fran AF har minskat markant. De méalgrupper som nar AME-
verksamheterna har ofta omfattande stodbehov, varav manga har en lag
kunskap i det svenska spraket. Kommunerna tenderar att arbeta alltmer med
“nya” metoder som BIP (Beskaeftigelses indikatorprojekt, vilket ir en dansk
metod), supported employment (SE) och individual placement support (IPS).
Alla dessa metoder avser att ge ett riktat individuellt stod samt ta ett holistiskt
ansvar kring individerna. Forbattrad samverkan mellan forvaltningar har okat
och forbattrats inom kommunerna. Detta har fatt allra bast utfall i de
kommuner dar kommunledning gett tydliga uppdrag kring samverkan 6ver
forvaltningsgranser.
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Kommunerna uppger att de har lag grad, eller obefintlig, samverkan med de
upphandlade aktorerna samt att samverkan med AF i en traditionell mening
(att motas i fysiska moten eller nd en och samma ansvariga handlaggare via
telefon/mejl) ar ytterst begransad. Detta dr en forsvarande omstandighet likval
som att kommunerna och AF har olika definitioner av langtidsarbetsloshet.
Vidare finns det svarigheter med AF:s ibland trubbiga verktyg for att avgora
vilket stod som respektive individ skall ha ratt till samt olika syn pa grad av
arbetsformaga.

GR kommer att tillsammans med AF arrangera en heldag, Fran strategi till
handling, for att soka forbattra samverkan delregionalt. Vidare har GR verkat
for att ta fram en 6verenskommelse mellan kommunerna och AF som skall
sikerstélla att individer som redan tar del av en insats p4 kommunal niva far
slutféra den innan nya atgiarder inom AF blir aktuella. Under hosten 2022
arbetar kommunerna och AF med att ta fram ytterligare 6verenskommelser
som skall ligga till grund for samverkan. FoU- plattformen kommer att
fortsatta folja innehéll och handling i kommande 6verenskommelser under
2023.

Likvdrdig statistik

Chefsnitverket uppmiarksammade vid arets borjan att det saknas likvardig
statistik inom GR- kommunerna som kan mojliggora jamforelser och
uppfoljningar utifrdn en enhetlig grund. Det finns en uppsjo6 av
verksamhetssystem som oftast har fokus pa kvantitativa méatt. Flera kommuner
har kvalitativa data att tillgd men d& i form av icke systematiserade dokument,
som t.ex. excelfiler. Tvd kommuner inom GR, Kungsbacka och Stenungssund,
har fatt i uppdrag av respektive politiskt styre att jobba med
fordjupad dokumentation och uppfoljning av deltagare. GR kommer att stotta i
detta arbete, i form av en pilot, genom FoU- plattformen under 2023. Intresse
finns fran 6vriga kommuner att folja arbetet.

Styrgruppen framhaéller att det finns ménga delar i samhillet som korrelerar
och ger effekter for de 1angtidsarbetslosa, vilket syns exempelvis hos
samordningsforbunden med en forandrad malgrupp och pa folkhégskolorna
dar de forberedande insatserna for malgruppen far allt svarare att fylla
platserna. GR efterstravar att kontinuerligt omvéarldsbevaka kring
arbetsmarknadsfragorna och paverka den nationella, sdvil som den
delregionala och lokala utvecklingen genom exempelvis
departementsskrivelser, bjuda in arbetsmarknadsminister, regelbunden dialog
med Sveriges kommuner och regioner (SKR) och erbjuda sig att genomfora
piloter inom arbetsmarknadsomradet.
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§ 6. Arbetsmarknaden for kortutbildade

Beslut:
Informationen antecknas.

Sammanfattning av drendet:

Emil Persson, analysavdelningen Arbetsformedlingen, foredrar utifran
rapporten Arbetsmarknaden for kortutbildade. Kortutbildade definieras som
individer som saknar gymnasieutbildning, och ibland dven grundskola. Antal
kortutbildade i befolkningen minskar i takt med att normen om att avsluta
gymnasieutbildning etableras dock sa okar antalet kortutbildade inskrivna pa
AF och uppgar idag till ca 115 000 inskrivna. Gruppens sammansittning har
forandrats 6ver tid och andelen utrikesfédda har ckat da antalet utrikesfédda
okat. Gruppen ar yngre an tidigare och ett trendbrott har skett d& det numera
ar fler kvinnor 4n man i malgruppen. Allt fler kortutbildade har langa
inskrivningstider och har varit aktuella pa AF i 24 ménader eller mer.

Etableringen pa arbetsmarknaden for utrikesfodda kvinnor tar langre tid an for
maéannen. Det finns dock en positiv utveckling dar sysselsattningen generellt
okar bland utrikesfédda. I jaimforelse med andra lander har Sverige ett hogt
arbetskraftsdeltagande bland kortutbildade trots att arbetsloshetsnivderna ar
bland de hogsta i Europa. For att lyckas med att etablera kortutbildade pa
arbetsmarknaden krévs ofta en kombination av olika insatser, t. ex,
kombinerad sprak- och yrkesutbildning. Samhallet i stort star infor en
paradoxal situation dir ménga branscher saknar personal men dar stora delar
av de inskrivna pa AF inte utnyttjas i arbetskraften.

§ 7. Forstudie: Branschrad funktionshinderverksamhet aGeRa funGeRa

Beslut:
Informationen antecknas.

Sammanfattning av drendet:
Anjelica Hammersjo foredrar utifran pagaende ESF- forstudie om branschrad
inom funktionshinderverksamhet, vilket startade maj 2022 och pagér till och
med januari 2023. Uppdraget ar givet fran styrgruppen Arbetsmarknad initialt
och ar sprunget ur tanken om branschrad. Syftet ar att underscka
forutsittningar for att starta ett branschrad inom funktionshinderomradet.
Fréagestillningarna ar; finns det intresse hos kommunerna for ett branschrad
inom funktionshinderomradet och vilka ar de huvudsakliga problemen att
hantera inom omradet? Hur skulle ett framtida branschrad inom funktionsstod
kunna se ut for att méta kommunernas problem?

I dagsliget dr utmaningarna inom funktionsstod t.ex ekonomi, bristande
kvalitet, brist pa personal, bristande utbildningsutbud samt smal
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rekryteringsbas. Inom GR har vissa satsningar inom branschen redan gjorts:
roller och yrkestitlar inom funktionsstéd har definierats samt fértydligande om
kompetens- och utbildningskrav. Det ar dven planerat en kommande yrkesresa
inom funktionshinderomradet.

Hitintills har forstudien har omvarldsbevakat, tillampat metoden
programteori for att bygga en logisk kedja mellan teori och praktik samt
genomfort ett antal kommundialoger. Framover kvarstar vidare
kommundialoger, analys- och rapportskrivande, presentation for
funktionshinderchefsnitverket, presentation och forslag till beslut i
socialchefsnatverket. Styrgruppen Arbetsmarknad 6nskar férnyad dragning nar
forstudien ar slutford.

§ 8. Aktuellt fran ordférande

Beslut:
Informationen antecknas.

Sammanfattning av drendet:

Forbundsstyrelsen hade en temadag den 21 oktober. Pa dagordningen stod
bland annat batterifabriken, energiférsorjningen i Goteborgsregionen samt
trygghet och kommunernas brottsférebyggande arbete. Ordforande reflekterar
over att kommande utveckling i Goteborgsomradet paverkar manga delar, inte
minst arbetsmarknaden.

Styrgruppen Arbetsmarknad kommer vid nista styrgruppsmote fa besok av att
representant fran Volvo/Batterifabriken. GR har inlett samarbete om
kommande jobbspar med ovan ndmnda aktor.

§ 9. Forstudie avseende arbetsmarknadsinsatser for grupper langt ifran
arbetsmarknaden

Beslut:
Informationen antecknas.

Sammanfattning av drendet:

Lena Holmlund foredrar utifran forbundsrevisionens forstudie avseende
arbetsmarknadsinsatser for individer langt ifran arbetsmarknaden. Revisionen
ar mycket positiv utan synpunkter av negativt slag. GR lyckas med det som
avses att genomforas med gott resultat samt med forméga att hantera de
forandringar som reformer inom arbetsmarknadspolitiken medfor.

§ 10. Ovriga fragor
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Nista styrgruppsmote ar den 15/12 och inleds med lunch, separat inbjudan
kommer. Frivilligt att stanna kvar efter moéte for att umgés vidare.

Sekreterare:
Ebba Bothén
planeringsledare
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Justerare

Signature reference: 3ae7721f-20e4-482f-9215-8fe2aa082833

Justeras: 6 (6)



Signature reference: 3ae7721f-20e4-482f-9215-8fe2aa082833

GOTEBORGS
REGIONEN

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: THORBJORN CARLSSON
Date: 2022-11-07 08:13:33
BankID refno: 8b3bb25b-dala-4a05-b2ef-3f51db84ded3

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: MONICA NEPTUN
Date: 2022-11-07 11:25:54
BanklD refno: 66ccffc1-6832-42f8-b02f-62cadd0ec010



