Styrgrupp arbetsmarknad

Sammantrade 2022-04,20, kl. 09.00-12.00 GUTEBDRGS
Goteborgsregionens kommunalférbund R E G I 0 N E N
Plats: Teams

Protokoll

NARVARANDE

Ledamoter
Thorbjorn Carlsson, ordf. (S) Partille
Monica Neptun, v ordf. (L) Kungsbacka
Alexis Tranmarker (SD) Ale
Ingrid Andreae (S) Goteborg
Mikael Wallgren (V) Géteborg
Hakan Eriksson (KD) Harryda
Anders Holmenskold (M) Kungilv
Mona Bjuréas Dieng, (S) Lilla Edet
Merjem Maslo (M) Mdlndal (anldnder 9.30)

Sekreterare

Ebba Bothén, planeringsledare, Goteborgsregionen

Arbetsformedlingen
Fati Maroufi, bitrddande regionchef Arbetsformedlingen

Goteborgsregionen

Lena Holmlund, avdelningschef Arbetsmarknad och social vilfard
Natalja Lipovskaja Nilsson, planeringsledare
John Nelander, utvecklingsledare

Ovriga
Henrik Svedberg, Samordningsférbundet Alv och Kust

EJ NARVARANDE

Katarina Kuzmanovic (MP) Lerum

Otto Stryhn (SD) Alingsés

Bengt Jildmalm (D) Go6teborg

Tuula Visala Karlsson (V) Tjorn

Maria Brauer (S) Ocker6

Linda-Maria Hermansson (C) Stenungssund

§1 Sammantradet 6ppnas

Thorbjorn Carlsson hilsar vilkomna och motet.

§2 Val av justerare

Monica Neptun tillsammans med ordférande viljs att justera protokollet.
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§ 3 Anmalan ovriga arenden

Inga ovriga drenden anmals.

§4 Godkannande av forslag pa dagordning
Forslag till dagordning godkéanns.

§ 5 Forslag kommuntal
Forslag till beslut:

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Lansstyrelsen (LST), genom Love Lundin, har férsett GR med bilder och
information géllande hur processen med kommuntal for kvotflyktingar
forvantas fortlopa under aret. Kommunstyrelsernas ordféranden har 6nskat att
fa info om kommuntal tidigare dn vad som skett tidigare for att kunna paverka
fordelning, darav fa Styrgruppen informationen for att kunna ta stéllning i ett
tidigt skede. Utifran Ukrainakrisen finns det viss osidkerhet kring processen.
LST bjuder in till informationsmoéte i juli gdllande kommuntal, dessférinnan ar
det klokt att ha kommunvisa diskussioner.

Styrgruppen ser att det finns ett varde i att LST deltar pdA kommande
styrgruppsmote for en vidare dialog. Styrgruppen har majlighet att yttra sig till
Forbundsstyrelsen gillande kommuntalen innan de faststélls, om synpunkter
av relevans finns.

Styrgruppen har en dialog kring att erfarenheter fran 2015 kan dras for att fa
en jamnare fordelning av flyktingar samt att det finns behov av samordning
mellan myndigheter for att forena goda initiativ med regelverk.

§ 6 GR och Ukraina

Lena Holmlund, GR, féredrar kring de forum som GR &r med i géllande krisen i
Ukraina.

Forslag till beslut:

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

GR deltar pa flera strategiska moten, nationellt, regionalt och med GR-
kommunerna. Hitintills 4r GR:s uppdrag att samordna information, mellan
kommunerna och myndigheter men aven inom GR:s olika enheter.
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De flyktingar som anldnder nu har ett storre stodbehov dn de som kom
forst. Det sker en minskning av antal anldandande individer till Sverige.
Polen tar emot flest flyktingar men har aviserat att de behover hjalp fran
andra lander.

§7 Tema; Langtidsarbetsloshet
Forslag till beslut:

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Styrgruppen tar del av aktuell information med anknytning till temat
langtidsarbetsloshet, vilket ar ett fokusomrade for styrgruppen Arbetsmarknad.
Fréagan belyses ur olika perspektiv av inbjudna talare.

Aktuell analys av langtidsarbetsléshet samt aktuell information om
Arbetsformedlingens beredskap for mottagande av individer fran Ukraina
Fati Maroufi, Arbetsformedlingen, redogor for aktuellt lage gillande
arbetslosheten.

Arbetslosheten fortsitter att minska och efterfragan pa arbetskraft ar stor.
Aven antalet l&ngtidsarbetsldsa sjunker, dock inte de som har varit arbetslosa i
tva eller langre. Unga, upp till 25 ar, med en svag konkurrenskraftighet pa
arbetsmarknaden, exempelvis de med kort utbildning, en funktionsnedsittning
eller svaga kunskaper i svenska spraket, uppgér till 1514 individer inom GR.
Dessa individer 10per en 6kad risk for ett 1angvarigt utanférskap pa
arbetsmarknaden. Sedan augusti 2021 borjade ungdomsarbetslosheten att ga
nerat. Manga unga borjade studera under pandemin.

Arbetsformedlingen har fatt nya uppdrag och fokusomraden att uppfylla under
varen 2022. Det handlar bl.a. om att 6ka den lokala narvaron och samverkan
samt att 6ka antal individer som far ta del av anstillningsstod och lansering av
nya arbetsmarknadspolitiska program. Gillande 6kad narvaro handlar det inte
om att skapa fler kontor utan att nyttja befintliga arenor, som tex. kommunens
lokaler och Servicekontor.

Gillande beredskap for att ta emot individer fran Ukraina sa ar det i dagslaget
svart att forutspa hur det kommer att paverka svensk ekonomi och
arbetsmarknad. Hitintills har fa individer skrivit in sig pa Arbetsférmedlingen.
Af har samarbete med arbetsgivare som vill och kan anstilla individer- men
matchningen fran Arbetsformedlingen utgar aldrig fran nationalitet utan fran
kompetens. Arbetsformedlingen har fatt i uppdrag att redan vid registrering pa
hos Migrationsverket ge information om Arbetsférmedlingen och svenska
arbetsmarknad. Denna information finns att finna pd AF:s hemsida.
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Samverkansarena- vad har offentliga aktorer for roller och vad dr det vi skall
samverka kring?

Henrik Svedberg, samordningsférbundet (SOF) Alv & Kust foredrar hur
samverkanskartan for aktorer inom arbetslivsinriktade rehabilitering malats
om, tills viss del som en effekt av AF:s reformerade uppdrag. Tillsammans med
de kommuner som ingar i Alv och Kust har SOF kartlagt
arbetsmarknadsverksamheter (AME) och identifierat skillnader och behov.
Kartlaggningen visar pa att kommunerna gor olika i sina respektive AME-
verksamheter och att de ar ofta den enda offentliga aktor som fortsatt arbetar
operativt tillsammans med de individer som har behov av stod. Att starka
samarbetet operativt och strategiskt ar avgorande for att lyckas med
malgrupper i behov av stod.

Styrgruppen far ta del av en bild som visar pa hur samverkanslandskapet har
forandrats fran att allt fler aktorer bedomer och beslutar, men farre utfor sjalva
“gorandet” med individen. Styrgruppen har dialog om att
samverkanslandskapet ar foranderligt och i den féranderliga tillvaron ar det
viktigt att kunna se till individens behov. Méanga i méalgruppen
langtidsarbetslésa har behov av kontakt med manga olika aktorer.
Arbetsformedlingen framhaller att Af har kvar utférardelar, genom
kompletterande aktérer men dven i egen regi, t.ex. samverkan med
Forsakringskassan och SIUS. I vissa av GR:s kommuner finns inte alla
myndigheter fysiskt pa plats, men det skall inda kunna erbjudas en likvardig
service.

Elever med bristande skolndrvaro

John Nelander, GR- utbildning, foredrar for vilka initiativ som pagar inom GR
och pé regional niva for att forhindra bristande skolnéarvaro och fraimja
mojligheten att fullfolja studier. Fullfoljda studier dr en avgorande faktor for att
pa sikt etablera sig pa arbetsmarknaden for den enskilde och darigenom
bespara kostnader for samhillet. GR erbjuder st6d till kommunerna for att
verka for fullfoljda studier. Arbetet ligger vil i linje med den Regionala
utvecklingsstrategin (RUS), framtagen av Vastra Gotalandsregionen (VGR) och
GR:s strategiska inriktning. Inom RUS:en ar Kraftsamling fullfoljda studier
prioriterad inriktning. Detta mojliggor ett likvardighetsperpektiv mellan de 49
kommunerna inom VGR.

GR har under drygt ett decennium bedrivit projekt och niatverk inom omradet
fullfoljda studier. Idag utgor GR en delregional kunskapsnod. Noden verkar for
att utjamna skillnader och sprida kunskap. En onskan ar att komma bort frén
det projektifierade arbetet for att istillet né en stabilitet gillande metoder och
material som gagnar alla kommunerna.

Det ar tydligt att en god skolanknytning ar avgoérande for att fullfélja studierna.
For att framja en god skolanknytning kravs insatser pa savil generell basis som
riktade insatser for enskilda individer. Ett kartlaggningsmaterial har arbetats
fram inom GR f6r att kunna sitta in ratt insatser vid ratt tid. For att lyckas
kravs arbete med framjande insatser for att i den man det ar majligt forhindra
att det nar sa langt som sena atgiardande insatser. Det finns stora ekonomiska
vinster med att jobba férebyggande.
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Det pagar i dagsliget flera olika initiativ och projekt, exempelvis Invux samt en
forstudie inom ramen for ESF, Skolanknytning pa distans.

Samverkansstrukturen och Jobbspdar inom GR

Natalja Lipovskaja Nilsson, GR, foredrar om hur arbetet med
samverkanstrukturer mellan kommunerna i GR och AF fortloper samt arbetet
med Jobbspar.

Arbetet med att skapa struktur for samverkan mellan kommunerna och AF
utgér ifran prioriterade omréaden och fortloper val. Exempel pa aktiviteter som
genomfors ar stdende informationsmoten mellan Af och kommun dar fokus ar
pa reformeringen. Vidare har dialog inletts géllande kompletterande
bedomningsteam for att kunna ge kommunerna I6pande information och
framja forstaelse och kunskap. De prioriterade omriddena som &r satta for
2022 ligger helt i linje med den 6verenskommelse som AF och kommunerna
skall ta fram under aret. Overenskommelsen skall innefatta alla de mélgrupper
som ofta aterfinns inom kommunernas ekonomiska bistdnd. Inom GR finns en
god grund att bygga vidare pa da samverkansstrukturen finns for att férankra
overenskommelserna med en bred representation av féretradare fran
kommunernas olika delar.

Gillande Jobbspar sa fortloper och utvecklas arbetet med klustren. Sodra
klustret kommer att lamna in en AMIF-ansokan géllande forberedande
jobbspar samt de har 6ppnat upp Jobbspar kommuninvénare fran varandras
kommuner. Aven norra klustret jobbar aktivt med att utveckla jobbsparen.
Dialog pagar med Alingsas om att ansluta sig till nagot kluster. Alla kommuner
ser att Jobbspar ar ett framgangsrikt sitt att jobba for att na de med
langtidsarbetsloshet. Alla kluster inom GR har olika profiler for att inte
konkurrera inom samma branscher.

§8 Feriearbete 2021
Forslag till beslut:

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Ebba Bothén, GR, foredrar géllande feriearbetet 2021 inom GR samt det
pagaende utvecklingsarbete som pagar for att forbattra uppfoljningen av
arbetet.

De slutsatser som gar att dra fran 2021 ar att alla kommuner haft feriearbete
for ungdomar under sommaren, vilket ar positivt da det erbjuder ungdomar ett
steg in i arbetslivet och vuxenvirlden. Pandemin har sannolikt gett en viss
fortsatt effekt da verksamhetsomraden som vanligtvis har kunnat erbjuda
platser, t.ex. inom vard och omsorg samt barnomsorg varit restriktiva med att
kunna ta emot ungdomar. Bada dessa branscher ar pa sikt beroende av en 6kad
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kompetensforsorjning vilket gor att det ar av stor vikt att forsoka fa unga
manniskor att uppméarksamma och vélja karridr inom branscherna.

Den mall som anvints for att samla in uppgifter ar inte optimal da
kommunerna riskerar att tolka fragorna pa olika satt samt att den inte ger
utrymme att lyfta fram det som “finns bakom” siffrorna, t. ex. vilka utmaningar
som finns, framtidsvisioner och tendenser att ta hansyn till i vidare mening.
Detta har foranlett att en arbetsgrupp bildats, ledd av GR, for att ta fram en
mall som ar mer fyllig, indamélsenlig och som i hogre grad kan anviandas av
savil kommunerna som av GR for att fora en dialog internt och med politiker
om feriearbete. Revideringsarbetet forvintas sta klart under hosten 2022 och
redo att anvindas 2023.

§9 Delarsrapport per april
Forslag till beslut:

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Ebba Bothén, planeringsledare GR, foredrar. Infor deldrsrapport per april finns
inga avvikelser att rapportera utifran satta fokusomréden. Det som kan
poangteras ar att nar fokusomradena sattes fanns en farhaga att
ungdomsarbetslosheten skulle vara fortsatt hog utifrén pandemins effekter.
Detta har dock inte blivit utfallet, vilket namns for styrgruppen.

§ 10 Hur vill vi ha vara moten framover?
Forslag till beslut:

Att anta presidiets forslag om kommande méten.

Sammanfattning av arendet

Presidiet presenterar forslag gillande kommande moéten under aret. Forslaget
enligt nedan:

e  Maj- fysiskt mote med efterféljande lunch
e September- digitalt mote
e November- fysiskt

e December- fysiskt med efterfoljande lunch

§11 Aterkoppling gallande anvisade personer fran Arbetsformedlingen
med behov av kompletterande forsorjningsstod

Forslag till beslut:
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Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Ordforande for styrgrupperna Arbetsmarknad och social valfard ar inbjudna att
besoka presidiet forbundsstyrelse 30 maj for att resonera vidare hur fragan
gallande de individer som &r anvisade till utbildning av AF och som far avslag
pa kompletterande forsoérjningsstod hanteras.

§ 12 Aktuellt fran férbundsstyrelsen
Forslag till beslut:

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Ordforande redogor for aktuell information fran Forbundsstyrelsen.

e Forslag till hilso- och sjukvardsavtal och tillhérande
overenskommelser Fiardplan - lansgemensam strategi for god och néra
vard

e Instruktion for forbundsstyrelsens politiska beredningsgrupper

e Utseende till ny forbundsdirektor for Goteborgsregionens
kommunalférbund

e Ny strategisk inriktning efter 2023

§ 13 Ovriga fragor

Inga Ovrig fragor.

Sekreterare:
Ebba Bothén
Planeringsledare

Justeras:

Thorbjorn Carlsson
Ordfoérande

Monica Neptun
Justerare




