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Nätverket mottagande och integration 

Anteckningar 2023-06-07 

Plats: Digitalt via Teams 

 

Anteckningar 

NÄRVARANDE 

Martina Holmstedt, Ale 

Anna Hjalmarsson, Alingsås  

Helena Villar, Göteborgs Stad 

Ragnhild Ekelund, Göteborgs Stad 

Anna-Lena Wallin, Härryda  

Rehzna Alission, Härryda (pkt 4) 

Eleonor Abrahamsson, Kungälv  

Marie-Louice Hellström, Lerum  

Mai Lundell, Lilla Edet  

Sofia Zander, Lilla Edet 

Izla Garis, Mölndal  

Enas Kamal Fahmee. Stenungsund 

Glennd Holmskog, Arbetsförmedlingen  

Daniel Uddling, Länsstyrelsen  

Marie Lindgren, Migrationsverket  

Jeanette Olsson, GR, FoU i Väst 

Linda Karlsson, GR 

Patrick Gruczkun, GR 

 

EJ NÄRVARANDE 

Maud Willardsson Engström, Göteborgs Stad 

Kristina Rosengren, Kungsbacka 

Per Åkerman, Tjörn  

Eva Ahlstedt, Partille  

Jennie Fidler, Mölndal  

Veronica Tindvall, Öckerö  

Susanne Hammarström, VGR 

 

1. Inledning  

Mötet inleds med aktuellt läge i respektive kommun.  

2. Omvärldsbevakning  

 

Arbetsförmedlingen,  

Glennd Holmskog, Arbetsförmedlingen delar information om ledtiderna inom 

etableringen. Inskrivna ska kallas till kartläggningssamtal inom tre veckor från 

inskrivning. Som regel efterföljs detta. Etableringsplanen ska upprättas inom 
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30 dagar, även denna målsättning efterföljs som regel. Innan etableringsplanen 

är upprättad får individen en lägre etableringsersättning.  

 

Något som kan förlänga ledtiderna är när nyanlända skriver in sig själva via 

personligt distansmöte och missar att fylla i uppgifter om att de tillhör 

etableringen och/eller är i behov av tolk etc.  Det kan då ta tid innan 

Arbetsförmedlingen uppmärksammar att personen ska tillhöra etableringen. 

Uppskattningen är att det är relativt många som missar dessa uppgifter vid 

inskrivningen.  

 

Mottagandet på kort och lång sikt  

Marie Lindgren, Migrationsverket delar information om prognosen för 

mottagandet framöver samt möjliga scenarier vad gäller massflyktdirektivet. 

Den senaste prognosen är från april, nästa kommer i juli. När det gäller 

massflyktsdirektivet är Migrationsverkets huvudscenario att 15 000 personer 

kommer söka skydd i Sverige under 2023 och 10 000 personer 2024. 

Huvudantagandet är att de tillfälliga skydden kommer förlängas, dock kan 

förlängning som längst ske fram till 4 mars 2025. Migrationsverkets antagande 

är att många av dem som är kvar i Sverige den 4 mars 2025 kommer vilja 

stanna i landet, om kriget fortgår. Troligen kommer de då söka 

uppehållstillstånd på asylskäl eller för arbete. Det finns ännu ingen information 

om hur en sådan övergång från massflyktsdirektivet till annan grund för 

uppehållstillstånd ska hanteras och hur det påverkar kommunernas arbete. 

Men dialoger har påbörjats och information kommer spridas när sådan finns. 

Under de senaste veckorna har cirka 250 personer med ukrainskt 

medborgarskap sökt skydd i Sverige per vecka.  

 

Migrationsverket har bistått IOM (international organization for migration) 

med utskick av enkät till alla som omfattas av massflyktsdirektivet. Sista 

svarsdag är den 28 maj.  

 

När det gäller kommunmottagande av nyanlända beräknas 9 400 personer tas 

emot under 2023 (i landet).  Hittills i år har cirka 5 000 personer sökt asyl i 

Sverige. Av dessa är cirka 3 600 personer som redan befunnit sig i Sverige och 

vars tidigare ärenden preskriberats.  

 

Marie presenter också aktuella nyheter. Däribland förslaget om kunskapskrav i 

svenska och samhällskunskap för att få permanent uppehållstillstånd. Det kan 

konstateras att flera EU-länder och även Norge redan har sådana krav. 

Förslaget är att Trafikverket ska genomföra proven och universiteten bistå i 

utförandet av dem. Förslaget föreslås träda i kraft den 1 juli 2027.  

 

Det finns också ett förslag om att alla asylsökande ska bo i statliga boenden och 

ta delta i samhällsintroduktion. Detta förslag är nu ute på remiss och förslaget 
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är att det ska börja gälla från den 1 april 2024 för nya sökanden och den 1 april 

2025 för dem som redan finns i systemet.  

 

Flera kommuner i GR har fått anvisningar till sommaren. Migrationsverket har 

också meddelat att det inte kommer bli något stopp på anvisningar under 

sommarperioden.  

3. Dialog: Mottagande framåt och samverkan inom GR  

Nätverket för dialoger i mindre grupper utifrån frågorna:  

 

• Hur påverkas våra verksamheter av ett minskat mottagande? 

• Hur ser ni på möjligheterna till samverkan inom GR när mottagandet 

minskar? Finns det insatser som ni ser skulle gynnas av en ökad 

interkommunal samverkan? 

 

Utdrag ur dialogerna:  

• Samverkan inom GR viktig även framöver. Det behövs samlad resurs 

för att omvärldsbevaka och upprätthålla kunskap och för att  

kommunerna vid behov ska kunna få stöttning. Särskilt viktigt då alla 

kommuner inte kommer kunna behålla kompetensen själva.  

• Finns mycket kompetens i kommunerna som kan nyttjas genom 

samverkan, exempelvis för att söka gemensamma projekt.  

• Det finns ett handledarnätverk som samordnas av kommunerna själva. 

Stenungsund tittar på sändlistan och försöker uppdatera denna.  

• Hade vart bra med en mötesplats för erfarenhetsutbyte, likt mötesplats 

IFO.  

• Närliggande kommuner skulle kunna gå samman kring informations- 

och vägledningsinsatser, likt welcome house. Här skulle GR kunna 

stödja en utveckling.  

• Troligt att kommunerna behöver arbeta mer utifrån gruppaktiviteter än 

enskilda aktiviteter.  

• Skulle behövas kunskap och stöd i hur verksamheter kan växlas upp 

och ner med kort varsel.  

• Alla kommuner kan inte ha allt, kan finnas fler insatser som vi kan 

samverka kring i likhet med samhällsorienteringen.  

• Viktigt att bibehålla direktkontakten med Migrationsverket och 

Arbetsförmedlingen via nätverket.  

4. Mammor i arbete  

Rezhna Alissio, Härryda, delar erfarenheter från projektet ”mammor i arbete” 

som riktar sig till utomeuropeiskt födda mammor med barn 0-6 år. Syftet är 

att: 

• skapa goda förutsättningar för mammorna och deras barn 
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• att mammorna besöker öppna förskolan 

• att nyanlända barn genomför hälsoundersökningar och deltar i BVC:s 

basprogram  

• att målgruppen utvecklas i det svenska språket 

• att underlätta för målgruppen att komma ut i sysselsättning/arbete.  

En viktig utgångspunkt är att försöka skapa en trygg bas för målgruppen, som 

gör att de vågar kommer till öppna förskolan, familjecentralen etc. När 

projektet påbörjades bjöds målgruppen in till gruppträffar på öppna förskolan. 

Det var dock få som dök upp, vilket gjorde att projektet valde att göra 

hembesök i stället. Detta visade sig uppskattat och framgångsrikt. Mammorna 

upplevde sig tryggare i sina egna hemmiljöer. Hittills har cirka 24 mammor 

deltagit i aktiviteter inom projektet. Ett exempel på aktivitet är föräldragrupper 

utifrån materialet ”föräldrar i nytt land” (framtaget av Integrationscentrum 

Göteborgs Stad). Rezhna deltar också regelbundet på öppna förskolan, vilket 

gör att målgruppen känner sig tryggare med att komma. De har ett särskilt stöd 

på plats.  Även språkgrupper för föräldralediga mammor genomförs. Äldre 

barn kan under tiden delta i aktiviteter som öppna förskolan har. Annars hjälps 

projektledare och övriga åt att ta hand om barnen och skapa en bra miljö för 

språkträningen. Projektet har också utfärdat intyg för att äldre syskon ska 

kunna vara på förskolan någon extra timma medan mamman deltar i 

språkgruppen. 

 

Många mammor i projektet vittnar om en osäkerhet i hur de ska göra för att 

göra ”rätt”. Genom stödet blir de tryggare och oron för att göra fel eller bli 

anmäld till socialtjänsten minskar. Att involvera papporna ses som ett viktigt 

utvecklingsarbete och nästa steg för projektet.  

5. Ny utlysning inom Care för målgruppen som omfattas av 

massflyktsdirektivet  

Regeringen har föreslagit att 329 miljoner ska omfördelas inom ESF + och 

riktas till personer som omfattas av massflyktsdirektivet. Läs mer här: 

https://www.esf.se/nyheter/329-miljoner-i-stod-till-ukrainska-medborgare/ . 

Enligt ESF öppnar utlysningen den 22/6. Det kommer troligen vara ett kort 

ansökningsförfarande och en kort projektperiod.  

6. Återkoppling och information  

• Dag om Kris och Trauma i höst: på önskemål av nätverket anordnas en 

digital halvdag den 11 oktober, på eftermiddagen. GR kommer skicka ut 

inbjudan till dagen som anordnas tillsammans med VGR som håller i 

informationen.  

• Projekt digital inkludering: projektet har identifierat behov av 

testmiljöer hos Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan. För att 

https://www.esf.se/nyheter/329-miljoner-i-stod-till-ukrainska-medborgare/
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målgruppen ska kunna öva/ testa exempelvis aktivitetsrapporteringen 

innan de går in i skarp miljö. Styrgruppen för projektet kommer skicka 

en skrivelse till myndigheterna kring detta.   

• Projekt Care Vårda - GR: under eftermiddagen anordnas ett 

spridningstillfälle. För den som vill finns fortfarande möjlighet att 

ansluta sig.  

 

 

Antecknat av Linda Karlsson 

 

 

 

 


