Aldreomsorgschefs- & Halso- och sjukvardschefsnatverket

Anteckningar 2023-11-02

1. Valkomna!

Vi hélsar Eva Emanuelsson, Alingsas kommun vilkommen till natverket.
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2. VFU legitimerade, Carina Fransson Hdrryda, Christina Ekelund Molndal och
Camilla Fdildt Goteborg Stad

I Vastra Gotaland finns ett gemensamt VFU-avtal mellan kommun-region och

larosdten. Syftet ar bland annat att reglera struktur, ansvar och finansiering, skapa
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en gemensam utveckling och kvalitetssikra VFU. Det ldnsgemensamma
samverkansavtalet ska nu revideras. Kommunernas representant ar Andreas
Svensson fran Borasregionen.

Nyligen kom ett EU-direktiv som innebér krav pa fler VFU veckor for
sjukskoterskor. Samverkan behovs for att bereda plats for fler VFU-veckor inom
kommun och region.

En digital handledarutbildning har tagits fram for att stimulera till att fler kan
handleda studenter ute i verksamheterna. Den kommer inte ersétta 7,5 Hp
utbildning utan ir en introduktion samt ett komplement.

I GBG stad finns en uppbyggd struktur for chefer och handledare. GBG stad har
tecknat ett avtal med institutionen for socialt arbete, neurovetenskap och fysiologi
inom GBG Universitet, vilket innebér att flera kombinerade tjanster testas under
2023. Totalt fem personer, varav tvi anstillda inom AVO och tre anstillda inom
GBG Universitet. Dessa tjanster ar finansierade av stadsbidrag.

I kranskommunerna finns en uppbyggd struktur for chefer och huvudhandledare.
Samordningstjansten ar pa 25%.

Det utokade antalet VFU-veckorna ar en stor mojlighet att forandra och utveckla
kunskapen om SOL och HSL i samverkan. Kommunerna behover dven bli béttre pa
att fora in diskussionerna kring delegeringar i alla forum.

3. Karriarvagar legitimerade

Ett forslag pa modell for sjukskoterskor kommer vara klart tidigt 2024. Arbetet
med modellen utgér ifrdn framtagen modell for arbetsterapeuter. Kontakt med
MAS f6r att bolla med efterfragas.

Arbetet med modell for fysioterapeuter utgar dven den ifran modell f6r
arbetsterapeuter. Forslag pd modell kommer i slutet av 2023.

En viktig del i detta arbete ar att bestimma hur vi ska bendmna den kommunala
hilso- och sjukvéarden. Ska vi i modeller och utbildningar siga kommunal
Primérvard?

Ett arbete pagar med att omarbeta den digitala utbildningen "Att arbeta 1
kommunal primdrvard” ihop med en referensgrupp.

Ett arbete dr uppstartad med att skapa en digital utbildning om héalso- och sjukvard
inom funktionshinder.

Beslut: Att anvianda begreppet kommunal priméarvard.

4. Mentifraga om samverkan med civilsamhallet (ndtverkets svar bifogas
anteckningar)
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Behovet av att kartldgga hur kommunerna kan utveckla samverkan med
civilsamhillet definierades av nitverket pa lunch-lunch 2023. Onskemélet var att
kunna soka medel for t.ex. kartlaggning, studiebesok och/eller pilotprojekt 2024.
For att starta upp arbetet behover &mnet ringas in. Vad vill nitverket
utveckla/understka/jobba med? En praktikant inom GR kommer att gora en forsta
kartlaggning om omradet.

Tre fragestillningar lyfts till natverket:
e Vilka aktorer i civilsamhéllet kan skapa mervarde for kommunerna?
e Vilka av kommunens verksamheter kan vinna pd 6kad samverkan med
civilsamhallet?
e Ovriga tankar/idéer kring samverkan med civilsamhallet?

Idag arbetar manga kommuner med frivilligverksamheter sd som volontarer och
I.O.P. Det dr svért att hitta volontarer da det finns konkurrens fran andra
verksamheter sd som inom kyrkan. GR kommer att skicka ut fler fragor till
natverket for vidarebefordran till ansvariga inom sin kommun.

5. Natverk Halsoframjande och férebyggande (HoF), Elin Ljungquist Géteborg
stad

Nitverket startade 2015 och fortsittning beslutas &rligen av AO/HS-
chefsnitverket. De som ingér i natverket ar chefer/medarbetare fran kommunernas
HoF-verksamheter. 12 av 13 GR-kommuner deltar.
Nitverket ska:

e Bidra till kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte inom omrédet.

e Utgé fran deltagarnas behov och forslag.

e Beredningsgrupp planerar innehall.

Maénga intressanta &mnen har varit pa agendan under aret, bland annat ofrivillig
ensamhet,”Projekt surfplattor”i Boras samt uppsokande verksamheter. Natverket
har ett pdgdende projekt dar forskare inom FoU i Vist stottar kommuner i
inférandet av KUBINOL, en metod for strukturerat, systematiskt och
kunskapsbaserad kartldggning, planering och uppf6ljning av arbetet i dessa
verksambheter.

Att ha nétverk dar erfarenheter, stod och idéer kan utbytas ger ett gemensamt
larande och kraft att fortsatta. Mdnga som arbetar med dessa fragor inom
kommunerna ir ganska ensamma i sina uppdrag.

Ett satt att kvalitetssikra det som gors inom halsofraimjande och férebyggande
verksamheter ar att ha dialog med de verksamheten ar till for. Tjanstedesign kan
latt inkluderas i arbete dar KUBINOL ar grunden.




Aldreomsorgschefs- & Halso- och sjukvardschefsnatverket GOTEBORGS
REGIONEN

Anteckningar 2023-11-02

Viktigt att tinka pa och lyfta perspektivet att hilsofrdmjande och forebyggande
insatser ar forsta linjes socialtjanst.

Idag finns inte medel att fortsatta process stodet 2024 men dialog pagér pa hur
man kan utveckla s att fler kan inhdmta kunskap om KUBINOL-modellen.

6. Nyckeltal god och nara kommunal primarvard, Theresa Larsen FoU i Viist

GR kommunerna har gemensamt med stod av FoU i Vist, arbetat med nyckeltal
god och niara kommunal priméarvérd i tva ar. Totalt foljer kommunerna sju
nyckeltal.

Arbetet att ta fram gemensamma nyckeltal for kommunal primérvard inom GR har
sin grund i att det saknas nationell statistik 6ver sdidant som kommunerna vill veta,
ex kostnader och patientens upplevelser, nationell statistik ar bristfillig, att kunna
jamfora mellan kommuner, det dr mer kostnadseffektivt att samordna uppf6ljning
och utan relevant, jamforbar och tillforlitlig statistik.

Ett samarbete &r inlett med GBG universitet for att soka medel till att utveckla en
modell for att mata vardtyngd i den kommunala priméarvarden. Under arbetet med
att ta fram nyckeltal har bland annat ett samarbete inletts med GPCC om att
utvirdera instrumentet PERCCI som &r ett sdtt att méta personcentrerad vard hos
véra patienter. Vidare har GR inlett ett samarbete med Socialstyrelsen om att
stirka registreringen av de nyckeltal som samlas in nationellt. Vid workshops ihop
kommuner, Socialstyrelsen och GR identifierades ca 10% underregistrering av
nyckeltalet “att mdta antalet inskrivna i den kommunala primdrvdrden”. Nar det
giller KVA koder #r det viktigt att titta 6ver hur och vilka koder som
anvands/registreras i enskild kommun.

Flera deltagare i natverket onskar fortsitta det gemensamma arbetet med nyckeltal
under 2024. En kommun lyfter att det innebar mycket stor arbetsinsats for att fa
fram statistiken. Det har varit en process att arbeta fram vad som ska métas.
Arbetsméngden har minskat i &r gentemot foregdende ar. Det storsta
arbetsinsatsen for kommunerna ar patientenkiten.

Infor 2024 berdknas arbetsinsats i form av tvd méten for utsedda kontaktpersoner i
enskild kommun, varav ett méte redan skett i ar. FoU i vést har tagit fram mallar
for fem nyckeltal som varje kommun behover fylla i. Patientenkéten kan pa sikt
laggas ut pd entreprenad men da behovs att kommunerna tar fram adresser till
patienter. Kostnad for detta ar inte klart utan far efterhoras genom anbud.

Infor 2024 behover nitverket ta beslut om fortsiattning. Det finns tva forslag pa
finansieringsmodeller.
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Beslut: Fortsatt beredning inom GR om forslagen pa finansieringsmodell. Ett mail
med forfrigan om fortsattning skickas ut till natverket inom kort.

7. Ovriga punkter

Arbete med dialog om samsyn kring kommunal primérvard paborjas inom
GR 2023-11-02. Tidsplanen for detta ar nigot forandrad. Arbetet med
samsyn kring avtalsform sker inom GR 2023-11-09. Kommunerna kommer
fa tillfalle att 1amna in fler synpunkter pa det material som kommer
formedlas till Vastkom. Dialog med VGR beriknas paborjas i mars 2024.
Forfragan frin Kompetenscenter Aldreomsorg som har efterfragat
personer som kan delta i en intervju. Intresse anmals till

eini.Ruottinen @socialstyrelsen.se

Workshop infor ny socialtjanstlag den 17 nov, 15 dec och 18 jan.

Digital introduktion for dldreomsorg. Sma justeringar har skett. Det ar
manga som arbetar med omradet just nu men inga fler justeringar kommer
ske i dagslaget.

Yrkesresan Aldreomsorg beslutades den 11 okt. Den riktar sig till
medarbetare som har en grundutbildning och preliminirt lanseras den
2025.

Aldreomsorgslyftet. Forslag i budgetpropp foreslar 1,7 milj kr/ar i 3 r. GR
for diskussioner om ett fortsatt st6d likt tidigare ar. Forarbete pagar ihop
med vuxenutbildning. En gemensam upphandling har dven gjort for en
ledarutbildning inom AO. Onskema3l finns om en fortsittning men &tgirder
behovs for att skapa forutsattningar for deltagarna att studera. Fortsatt
dialog kommer ske i Branschrad dldreomsorg

Beredningsgrupp 2024. Kontakta Anna och Maria om du &r intresserad.
En idégrupp till lunch-lunch 2024. Kontakta Anna och Maria om du dr
intresserad

Vilkomna till arets sista natverksmote, den 8 december som hélls digitalt.

Vid tangenterna: Maria Ljung
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