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Beredningsgrupp social välfärd 

Protokoll 2023-05-22
Göteborgsregionens kommunalförbund
Plats: GR, Anders Personsgatan 8

Protokoll
NÄRVARANDE

Ledamöter

Marina Johansson (S), Göteborg, ordförande
Elisabet Lann (KD), Göteborg, vice ordförande
Kent Perciwall (KD), Alingsås
Mariette Höij Risberg (D), Göteborg
Maria Kornevik Jakobsson (C), Härryda 
Pia Gillerstedt (S), Kungälv
Jon Haraldsson (S), Lerum
Ove Dröscher (S), Mölndal
Kenneth Wallengren (MP), Mölndal
Mattias Olsson Ruppel (M), Partille
Gun Alexandersson Malm (L), Tjörn
Sandra Svensson (M), Öckerö

Sekreterare

Sara Nordenhielm, Göteborgsregionen

Övriga

Lena Holmlund, avdelningschef, Göteborgsregionen
Andreas Edevald, analytiker, Myndigheten för psykologiskt försvar § 21
Leila Biglert, enhetschef, Myndigheten för psykologiskt försvar § 21
John Ahlberk, särskild utredare, GD, Statens haverikommission § 21
Ebba Bothen, projektledare, Göteborgsregionen § 22
Maria Ljung, planeringsledare, Göteborgsregionen § 23

EJ NÄRVARANDE

Ledamöter

Tyrone Hansson (FiA), Ale
Jenny Broman (V), Göteborg
Hravn Forsne (M), Kungsbacka
Zara Blidevik (M), Lilla Edet
Lorentz Lindell (SD), Lilla Edet
Jan Rudén (S), Stenungsund
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PARAGRAFER 18–25

§ 18. Sammanträdet öppnas
Ordförande Marina Johansson öppnar sammanträdet. 

§ 19. Godkännande av förslag på dagordning.

Beslut

Dagordningen fastställs.

§ 20. Anmälan övriga ärenden
Inga övriga ärenden. 

§ 21. Förebyggande och trygghetsskapande arbete – hot, hat och våld i    
välfärden

Beslut

Informationen antecknas. 

Sammanfattning av ärendet

Andreas Edevald informerar om myndigheten för psykologiskt försvars arbete 
för att motarbeta desinformationskampanjen mot socialtjänsten. Myndigheten 
startade jan 2022 och har ett 50-tal anställda. Uppdraget är att värna det 
öppna och demokratiska samhället, den fria åsiktsbildningen samt Sveriges 
frihet och oberoende. Arbetet inriktas på främmande/externa makter som på 
olika sätt försöker påverka opinion eller beslutsfattande i Sverige. I januari 
2022 påbörjades desinformationskampanjen mot socialtjänsten.  
Internationella aktivister, vissa med kopplingar till våldsbejakande islamistiska 
organisationer, angrep Sverige med påståenden om att socialtjänsten 
systematiskt. men utan saklig grund, omhändertog barn från muslimska hem. 
Syftet var att visa på västerländsk islamofobi, med svensk socialtjänst som 
exempel. Det finns en risk för att tilliten till socialtjänsten minskar, att barn 
och unga inte får det stöd de behöver och har rätt till samt att grundläggande 
demokratiska värden hotas. Myndigheten har nu ett uppdrag att ta fram 
fördjupade lägesbilder samt samordnad kommunikation med andra berörda 
myndigheter. 

Beredningsgruppen diskuterar konsekvenserna av 
desinformationskampanjen samt hur tilliten till socialtjänsten kan öka, bland 
annat genom fysisk närvaro. Andra omgivande aktörer som skola, 
civilsamhälle, polis är viktiga för att ge korrekt information och bygga tillit. 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 d
ae

ef
a9

b-
75

55
-4

2c
8-

99
41

-2
7b

1d
5c

38
5e

d



Justeras: 3 (5)

Beredningsgrupp social välfärd 

Protokoll 2023-05-22
Göteborgsregionens kommunalförbund
Plats: GR, Anders Personsgatan 8

John Ahlberk, särskild utredare, informerar om utredningen om Åtgärder för 
att minska offentliganställdas utsatthet. Utredningen ska vara slutförd 1 
januari 2024. Utredningen har fokuserat på att kartlägga hur utsattheten hos 
offentliganställda. Det finns en större utsatthet hos offentliganställda än 
arbetsmarknaden generellt. Framför allt är det inom sektorer som säkerhet, 
socialt arbete, hälso- och sjukvård och utbildning. Vissa typer av ärenden, som 
myndighetsutövning, ökar risken för att bli utsatt. Hot och trakasserier är 
vanligast, men även andra typer av utsatthet förekommer som subtila hot och 
personliga anspelningar, uthängningar på sociala medier och våld. Detta leder 
till konsekvenser, inte bara för den som utsätts, utan det finns också risk för att 
tjänsteutövningen påverkas och underlåtenhet att fatta vissa beslut/vidta vissa 
åtgärder. Preliminära förslag i utredningen handlar bland annat om ett 
starkare skydd mot subtila hot, nytt brott om förolämpning mot tjänsteman, 
åtgärder för att minska offentlighetsanställdas namn i beslut samt ett starkare 
och tydligare skydd mot trakasserier. Men redan idag, både kan och ska, 
arbetsgivarna vidta åtgärder utifrån ett arbetsmiljöansvar. 

Beredningsgruppen har dialog om utsatthetens konsekvenser, för den 
enskilde, för verksamhet, för demokrati och legitimitet. Utsattheten finns 
också hos förtroendevalda. 

GR har i samarbete med Göteborgs Stad tagit fram en kunskapsportal kring 
trygghetsskapande och brottsförebyggande arbete, där ovan frågor också 
adresseras: TBF - Trygghetsskapande - TBF - Trygghetsskapande 
(goteborgsregionen.se)

§ 22. Care Vårda GR

Beslut

Informationen antecknas.

Sammanfattning av ärendet

Ebba Bothén informerar om pågående projekt Care Vårda GR, med 
finansiering från Europeiska socialfonden (ESF). Projektet pågår jan 2023 tom 
sep 2023.  Kommunerna Lilla Edet, Kungälv och Mölndal samarbetar i 
projektet som vänder sig till personer som omfattas av massflyktsdirektivet och 
som har erfarenhet och intresse av att jobba med vård och omsorg. Cirka 20-25 
deltagare får kunskaper i vårdsvenska genom vuxenutbildningen för att på så 
sätt stärka sina möjligheter att få ett jobb. Utöver utbildning i vårdsvenska 
erbjuds möjlighet att göra praktik och studiebesök på kommunala arbetsplatser 
för att därigenom öka sina kunskaper om branschen och vad den svenska 
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arbetsmarknaden innebär och erbjuder. Ambitionen är att deltagarna ska 
kunna erbjudas någon form av anställning i kommunerna. Projektet syftar 
bland annat till att ta fram en modell som kan användas för fler 
branscher/målgrupper. 

Beredningsgruppen lyfter frågor kring att förebygga avhopp, möjligheter för 
SFI-lärare att undervisa i vården samt lärdomar och erfarenheter av andra 
satsningar. 

§ 23. Aktuella hälso- och sjukvårdsfrågor 

Beslut

Informationen antecknas.

Sammanfattning av ärendet

Maria Ljung informerar om aktuella hälso- och sjukvårdsfrågor. SRO (det 
politiska samrådsorganet) har ställt sig bakom förslag på Samverkansavtal för 
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Västra Götaland 
och rekommenderar parterna att fatta beslut. Detta innebär att ärendet 
hanteras av VästKoms styrelse 22 juni, GR:s förbundsstyrelse 29 sep och sedan 
för beslut till kommunerna och VGR. 

Det länsgemensamma arbetet kring uppföljning av omställningen till god och 
nära vård i samverkan kommun och region fortlöper. Det finns behov av att 
utveckla indikatorer som mäter kvalitet och kostnader. En första 
resultatrapport planeras till våren 2024. 

GR:s kommunchefsnätverk har beslutat att tillsätta en grupp som tar fram ett 
underlag inför fortsatta arbetet med hälso- och sjukvårdsavtalet. Göteborgs 
Stad fick uppdraget att hålla samman arbetet tillsammans med GR. Samtliga 
kommuner har erbjudits medverkan i arbetsgruppen. GR-kommunerna, på 
tjänstemannanivå, har nu ställt sig bakom resultatet av arbetet. Synpunkter 
gällande avtal och den fortsatta processen har överlämnats till VästKom. 

Marina Johansson återkopplar från senast SRO 3 maj. En fråga som 
diskuterades var behov av dialog med kommunerna inför översyn av regionens 
”kokbok” samt förändring av förskrivning av elrullstolar. 

§ 24. Delårsredovisning per april 

Beslut

Informationen antecknas. 

Sammanfattning av ärendet
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Inga avvikelser. 

§ 25. Information från Förbundsstyrelsens sammanträde 12 maj 

Beslut

Informationen antecknas. 

Sammanfattning av ärendet

Marina Johansson och Elisabeth Lann informerar om ärenden som berör 
beredningsgruppen från senaste förbundsstyrelsen. 

Sekreterare:
Sara Nordenhielm 
Enhetschef

Justeras:

Marina Johansson
Ordförande

Elisabet Lann
Justerare
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Elisabet Sara Lann
Date: 2023-06-04 23:15:37
BankID refno:  cbb4c960-a6f6-4e4e-9b08-b18401e0a55e

Signed by: Isabell Marina Johansson
Date: 2023-06-07 09:50:20
BankID refno:  b60d9df5-8d2b-4cdd-bbcf-ee5274c7ed40
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