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Projektfinansiering via externa medel - vad finns och hur kan vi
anvanda det? Anita Toth, Planeringsledare for externfinansiering/EU-medel,

GR

Information om vad det finns for finansieringsmojligheter framéat men dven en
tillbakablick pa vad som tidigare gjorts.

GR har en mangérig erfarenhet att ha drivit externfinansierade projekt dar
medlemskommunerna deltagit. Exempel ar BROS- branschrad i offentlig
sektor, HilsoGReppet- minska sjuktal, Nya Grannar- ensamkommande och
AllAgeHub.

Framat finns flertalet méjligheter att ansoka medel inom GR. Sarskilt fokus for
natverket ar:

a) ESF+ For att 6ka sysselsittningen i Europa och det ar fraimst
programomrade A att frimja livslangt ldrande och aktiv inkludering (ex
att kompetensutveckla personal och arbetssokande och anstillda).

a. PoA- Livslangt lirande
b. POA2-Fullféljda studier
b) Interreg OKS
a. Innovativ region for smart och héllbar ekonomisk omvandling
b. Hallbar cirkular och klimatsmart region
c. Sammanlidnka region med héllbar mobilitet
d. Grinslos arbetsmarknadsregion
c) ERASMUS+
a. Personalmobilitet med exempelvis jobbskuggning. Personalen
ska ha en pedagogisk roll for att kunna soka inom omradet.

Har du en idé, vill gora nagot i samverkan och behover soka medel
kontakta Anna Haglund eller Maria Ljung. Natverket lyfter vikten av att ha
tydliggjort implementering ska finnas med fran borjan i projekten.

Skyddad titel underskoéterska och Fast omsorgskontakt i hemtjansten
- vad innebar detta? Katarina Storm-Asell, utredare, arbetspolitiska
avdelningen pa SKR

a) Skyddad titel UNDERSKOTERSKA.

Underskoterska (USK) blir en skyddad titel fran 1 juli 2023. Det beror
valdigt ménga personer inom omsorgen. Endast den som har ett bevis har
ratt att anvanda yrkestiteln. Socialstyrelsen ska utfarda beviset.
Socialstyrelsen tittar just nu pa foreskrifter kopplat till vilken &dldre
utbildning och annan motsvarande forviarvad kompetens tex utlandsk
kompetens som kan vara aktuella. Planen var att det skulle vara klart
innan sommaren men de ar férsenade och information kommer f6rst i
host.
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Socialstyrelsen har d&ven uppdraget att bygga upp en verksamhet som ska
granska och godkénna bevis fran 1 juli 2023.

Pa SKRs webbsida finns uppdaterad information. Socialstyrelsen har
aven en webbsida dar man kan stilla fragor.

I natverket pagar framforallt dialog kring baskompetens for
underskaéterska- vardbitrade. I 6vrigt invantar man direktiv fran
Socialstyrelsen. Det ar en Overgangsperiod dar man kan soka sin titel, alla
behover inte soka direkt den 1juli 2023. Natverket lyfter fragan om
arbetsgivare kan stodja medarbetare att kompetensutvecklas och gora
nagot gemensamt i GR utifrén arbetsgivarperspektivet? Branschradet har
en viktig roll.

b) Fast omsorgskontakt inom hemtjéanst. Infors 1 juli 2022. Det har
funnits kontaktpersoner inom kommunerna sedan lang tid sa detta ar
inte nytt. Det nya ar att det ska vara en usk. SKR anser att det ska vara
mojligt for fler yrkeskategorier dn usk. Socialstyrelsen ska ta fram ett
vagledningsmaterial den 28 april 2023. Det kommer troligen ett
meddelandeblad fore 1 juli 2022 fran Socialstyrelsen.

c) Hirryda delar med sig av sitt arbete diir de har gjort ett
projekt. Bilder bifogas anteckningarna. Finns fragor kontakta Anna
Hildesson direkt.

Karriarvagsmodeller och kompetensmodeller i Halso- och sjukvard
(HSV) samt Aldreomsorg (AO), Linnea Winckler och Anna Haglund, GR

a) Karriarviagar och Spetskompetens inom kommunal HSV.
Uppdraget var att kartlagga kompetens- och karriarviagsmodeller inom
den kommunala HSV men ocksé att se hur man arbetar med
spets/expertkompetens. Intervjuer har skett med 15 enhetschefer i 12
kommuner. Goteborg och Ale har kompetensmodeller, Stenungssund,
Alingsés och Molndal har borjat titta pa mojligheter. Alla kommuner ar
positiva till att arbeta med en gemensam modell for
karriar/kompetensutveckling.

Det finns specialistuppdrag for sjukskoterskor i nistan alla kommuner
men inte for arbetsterapeut och fysioterapeut. Det finns idag olika satt i
kommunerna att ta tillvara fordjupad kunskap sé kallad spetskunskap i
kommunerna. En del kommuner har specialistanstillningar kring ex
diabetes och psykiatri. Flertalet idéer om hur man kan dela
spetskunskap i framtiden framkom i intervjuerna.

Forslag framat ar att borja arbeta med en gemensam modell for
karriar/kompetensutveckling. Att borja med en pilot for exempelvis
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arbetsterapeut eller fysioterapeut. Det kommer behovas kompetens
fran kommunerna i en arbetsgrupp och referensgrupper.

Nitverket ser positivt pa att fortsitta ett arbete med karriar- och
kompetensmodell inom GR och koppla pa erfarenheter och arbetet i
Branschradet. Inom Goteborg Stad finns ARUBA- ett kompetenscenter.
Goteborg ser en vinning av att nitverka i dessa fragor 6ver GR.
Nitverket lyfter vikten av att inte glomma handlednings och
utbildningsuppdraget som de legitimerade har inom kommunen.

b) Karriiirvigsmodell AO. Socialcheferna beslutade i mars 2022 att
jobba vidare pa framtagen gemensam modell. I modellen ingér de
gemensamma titlarna: bitrade, vardbitrade, underskéterska och
specialist underskoterska. Det finns ocksd kompetens och
utbildningskrav till dessa titlar.

Framat sker en kartlaggning 6ver hur utbildningsnivan ser ut i
kommunerna. Hoppas att den &r klar i juni. Bas/fordjupad kompetens
ar ett material framtaget i en arbetsgrupp. I maj/juni startar arbetet
upp med modellen i Hiarryda och Lerum. Stodmaterial ska tas fram i
branschréadet. Fortsatt dialog kommer ske i strategiska chefsniatverk
men framforallt i detta natverk. 2023 kommer ett beslut om
fortsattning ske i Socialchefsnatverket.

Natverket ser fordelar med att paborja dialoger lokalt med exempelvis
fackliga, HR redan nu. Anna far uppdraget att ta fram ett kortare
informationsmaterial f6r lokala dialoger.

Natverket foreslar att kommunerna bjuder in branschradet till
strategiska ledningsgrupper for information och dialog under hésten.
Maila till Anna Haglund.

Aktuellt lage HSV-avtalet och Fardplan nara vard, Maria Ljung, GR

HSV. Avtalet. Enligt tidsplanen ska kommunerna besluta kring hilso-och
sjukvardsavtalet och Fardplan nira vard innan sista okt. Arbete pagar i
kommunerna och flertalet av natverkets deltagare ar sékerligen involverade.
VastKom har bjudit in till tva tillfallen for dialog som st6d i beredningen infor
beslut om Hilso- och sjukvéardsavtalet.

Vi har olika roller i det arbete som nu pagar kring HSV avtal och Fardplan
nira vard. Maria visar exempel fran vad som ar pa gang kring en gemensam
utvecklingsplan i ldnet. VastKom och VGR har klustrat alla inkomna forslag pa
utvecklingsomraden som uppkommit i arbetet med Hos-avtal, firdplan och
primérvardsuppdraget i en plan. Rubriker kommer fran identifierade
utvecklingsomraden i fairdplanen. Materialet 4r mer omfattande &n vad
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nitverket tar del av idag. Dialog och prioritering kommer att behovas brett i
lanet. VVG har fatt en forsta presentation och kommer att vara de som foljer
upp och prioriterar i utvecklingsplanen pa lansniva.

Dialogtillfille om primérvard och primarvardsuppdraget. Vad betyder det for
oss i GR kommunerna? Planeras till den 10 juni kl: 13-15. Inbjudna &ar
nitverken for: MAS och MAR, Aldreomsorg och hilso- och sjukvérdschefer och
ev Socialchefer?

GR:s arbete kring nyckeltal for att folja omstillningen till god och néra vard
startades upp nyligen. Arbetet samordnas av FoU i Vist, Goteborgsregionen
(Theresa Larsen, Asa Nilsson). Arbetsgrupp med kommunrepresentanter
traffas 5 gadnger under 2022 och granskar rapportmanus i borjan av 2023.
Separat arbetsgrupp av ekonomer for framtagande av kostnadsmatt traffas 4
ganger under 2022. Mellan arbetsgruppstraffarna forankras arbetet pa
hemmaplan och lokalt material samlas in. Projektledare har 16pande dialog och
samarbete med Socialstyrelsen och SKR samt ingar i lansgemensam grupp for
uppfoljning av nira vard. Fran forsta arbetsgruppsmotet har bland annat framkommit
att majoriteten vill gora en vardtyngdsmétning under en vecka (tillforlitlig data gar inte
att fa fram pa annat satt). Majoriteten vill att patientenkaten gar ut till ett urval patienter
(ej totalundersokning) och att det ska vara mgjligt fér anhoriga att besvara enkédten om
patienten sjalv saknar formaga. Malet med arbetet &r att en nyckeltalsrapport publiceras
i februari 2023 och presenteras pa sarskilt nyckeltalsseminarium.

Ovriga punkter

Fraga fran Goteobrg Stad. Vad hénder i GR kring kris och beredskap? Vad
samverkar vi kring? Maria och Anna tar reda pa mer och aterkommer

Hostens niatverksmoten:
e Fredag 9 september 9-12 (dig)
e Torsdag 20 oktober 9-12 (fys)
e Torsdag 8 december 9-12 (dig)
¢ Lunch-till-lunch???
Nitverket ger medskicket att lunch till lunch vore bra att ha d& manga ar
nya. Anna kommer att gora ett samlat utskick om natverksfragor till
deltagarna.

Ovrigt:

10 juni: Fordjupning Primarvard ( kalenderinbjudan till digital traff)
31 augusti: Aldreomsorgslagen

19 oktober: Halsofraimjande och forebyggande kommun

18 november: Motesplats HoF (for verksamheterna)
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