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PARAGRAFER 01-08

§ 1. Sammantradet 6ppnas

Ordférande Marina Johansson 6ppnar sammantradet.

§ 2. Val av justerare

Beslut

Elisabet Lann viljs for hela mandatperioden.

§ 3. Godkannande av forslag pa dagordning.

Beslut

Dagordningen faststills.

§ 4. Anmalan ovriga arenden

Hvarn Forsne onskar byte av sammantriadestid den 13 april, da denna
sammanfaller med pasklovet. Presidiet tar med sig fragan och aterkommer.

§ 5. Beredningsgruppens uppdrag samt introduktion till avdelning
Arbetsmarknad och social valfards arbete

Beslut

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Beredningsgrupp informeras av avdelningschef samt avdelningens tre
enhetschefer. Beredningsgruppens uppdrag ar att bereda drenden till
forbundsstyrelsen, omvarldsbevaka inom sitt sakomrade samt ta egna initiativ
och lamna forslag till forbundsstyrelsen. Beredningsgruppen for social valfard
ska bereda och bevaka fragor inom social vilfard inklusive hélso- och sjukvard
pé delregional niva.

Avdelning Arbetsmarknad och social vilfard har tva beredningsgrupper: social
valfiard samt arbetsmarknad. Avdelningen arbetar brett med fragor inom dessa
omraden dar det ger nytta och mervirde av att samverka. Uppdragen kommer
framfor allt genom chefsnitverken, fran enskilda kommuner och politik. Idéer
kan aven komma fran GR utifrdn omvérldsbevakning. Pa avdelningen finns tre
enheter: FoU i Viast, Kompetens- och verksamhetsutveckling samt
kommunikation och Planering och projekt. Avdelningen har ett 50-tal
tjanstepersoner. Beredningsgruppen far ta del av exempel pa aktiviteter fran
respektive enhet.

§ 6. Tema kompetensforsorjning
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Beslut

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

GR arbetar brett for att mota utmaningarna med kommunernas och
naringslivets kompetensforsorjning. Beredningsgruppen far information om
négra pagaende arbeten kopplat till kommunernas kompetensférsorjning inom
socialtjanst och kommunal hilso- och sjukvard.

Branschrad dldreomsorg

Startade ar 2020 och har fokus pé att ta fram gemensam titulatur,
utbildningskrav, karridrviagsmodell och differentiering av roller i
dldreomsorgen. Ovan finns nu beslutat och nista steg blir att stodja
kommunerna i implementeringen samt utveckla modellen vidare. Branschradet
har gett GR i uppdrag att samordna den nationella satsningen
Aldreomsorgslyftet. Over 900 medarbetare har pabérjat utbildning mot
underskoterska under 2020—2023.

Branschrad funktionsstod

Under 2022 har en foérstudie genomforts for att undersoka forutsattningarna
for att starta ett branschrad for funktionsstod. Forstudien har finansierats av
ESF. Sammanfattningsvis beskriver kommunerna gemensamma utmaningar,
bland annat gillande rekrytering, utbildning och kompetensutveckling,
arbetsuppgifter och arbetsvillkor, dir gemensam kraftsamling genom ett
branschrad skulle vara 6nskvirt. GR under soker nu mdjligheter till
finansiering for att starta ett branschrad FH samt vixla upp arbetet i
branschrad AO.

Karridr- och kompetensutvecklingsmodell legitimerad personal

GR har i uppdrag att stddja kommunerna i omstéllningen till god och néra
vard, dar fokus ocksa ligger pa kompetensforsorjning och kompetensutveckling
inom kommunal hilso- och sjukvard. Bland annat har GR samlat befintliga
digitala utbildningar for mélgruppen pa Digivéard. Just nu pagar ocksa ett
arbete med en gemensam karridr- och kompetensutvecklingsmodell for
legitimerad personal med syfte att sdkra kompetens utifran verksamheternas
behov och vara en attraktiv arbetsgivare, med arbetsterapeuter som pilot.

Yrkesresan

GR har tillsammans med kommunerna arbetat fram Yrkesresan, en struktur
for introduktion och kompetensutveckling inom socialtjansten. Yrkesresan
sprids nu nationellt genom ett sjuarigt projekt lett av SKR och dar 270
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kommuner deltar. SKR ansvarar for nationell samordning av totalt fem
yrkesresor for olika malgrupper (barn och unga, funktionshinder, missbruk och
beroende, dldreomsorg ar planerade i dagsldget). GR har det nationella
uppdraget att ansvara for utveckling av en av dessa: Yrkesresan Barn och unga.
GR star nu for det regionala genomforandet av Yrkesresan Barn och unga for
drygt 55 kommuner i Vastsverige samt Gotland.

Beredningsgruppen delas in i smagrupper for dialog utifran Tankar och
reflektioner utifrdn foredragningarna. Vilken dr den storsta utmaningen i din
kommun? Hur kan GR-samarbetet vara till nytta? I dialogen lyfts bland annat
digitalisering och valfardsteknik som en del i 16sningen pa
kompetensforsorjningen. Men ocksa minskad administration, battre
arbetsvillkor och forutsiattningar samt oka attraktiviteten till vard- och
omsorgsutbildningen. Vad ska vi gora mindre av? Och hur kan vi tanka nytt?

§ 7. Aktuella halso- och sjukvardsfragor

Beslut

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Beredningsgruppen informeras om pagaende process med hilso- och
sjukvardsavtalet. VastKom har genomfort en webbenkit som syftar till att
kartlagga hur kommunerna onskar att den fortsatta processen med hilso- och
sjukvardsavtal samt fardplan god och nira vard hanteras. Nu pagar
sammanstallning och analys. Beslut sker pa ViastKoms styrelse i mars. Da
kommer ocksa beslut om VistKoms verksamhetsplan att hanteras.

§ 8. GR-kommunernas behov av stod inom valfardsteknik

Beslut

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Inom ramen for AllAgeHub utvecklas en anvindardriven testbadd for att
stimulera anvindningen av valfiardsteknik, i samverkan mellan akademi,
civilsamhalle, naringsliv och offentlig sektor. Méalgruppen ar dldre, personer
med funktionsnedsittning, anhoriga och personal. Samtliga 13 kommuner
deltar och har en eller flera testledare samt testmiljoer. AllAgHub har ocksa
utvecklat olika samverkansformer mellan kommun och naringsliv, bland annat
matcharena och webbexpo. En utredning har genomforts avseende
kommunernas behov av fortsatt stod vid inforande av valfardsteknik.
Socialcheferna har gett GR i uppdrag att &terkomma med ett forslag, som vilar
pa utredningen samt erfarenheter av AllAgHub, i hur ett sddant stod kan
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utformas. GR foreslar att medlemskommunerna gar samman och finansierar
ett samlat stod nar det giller utvecklingsarbete med och implementering

av valfardsteknik. Syftet ar att bista och 6ka kommunernas formaga att
tillvarata vilfardsteknikenspotential att forbattra och effektivisera

varden, omsorgen och de sociala insatserna. Beslut sker pa socialchefsnitverket
den 3 mars.

Sekreterare:
Sara Nordenhielm
Enhetschef

Justeras:

Marina Johansson
Ordforande
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Justerare
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