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1. Nulaget i kommunerna:

Bemanningssituationen ar tuff pa grund av covid, storre paverkan denna vag an
tidigare, medarbetare och chefer ir trétta. Hogt tryck p4 SABO, nigra kommuner
saknar SABO platser/korttidsplatser andra har det under kontroll,
smittspaningsteam uppstartat i tvd kommuner. Positivt ar att f4 brukare ar
smittade och de som har fatt covid ar lindrigt sjuka. Ménga ha fatt pausat
utveckling. Kompetensutveckling inom kompetenscenter startas upp i en kommun.
Nitverket vill ha lite extra fokus pa dialog och erfarenhetsutbyte kring vad man kan
gora for medarbetare och chefer ska orka framat.

2. Natverket: Uppfoljning 2021 och Fokus 2022

Nitverket berort samtliga beslutade fokusomraden under 2021.

+ Niéra vard ménga gemensamma satsningar har genomforts. Bland annat
seminarier, utbildningar och digital utveckling.

+ Halso- och sjukvard dialogen i detta natverk har varit viktig for det regionala
arbetet vad giller priméarvardsuppdraget, revidering av hilso- och sjukvardsavtal
samt fardplan nara vérd.

+ Personal och kompetens ir hogaktuellt bland annat kopplat till Branschradet
men ocksa kopplat till arbetet med nira vardarbetet med kompetensutveckling for
legitimerade med bland annat uppbyggnaden av en larplattform.

+ Hilsoframjande och forebyggande det separata niatverket har varit aktiva och
det pagar bland annat en studie om hur vi kan né de aldre tidigare och vara mer
proaktiva.

+ Npya Socialtjanstlagen utredningen har presenterats for natverket och
socialchefer.

* Deltagandet under 2021 har varit helt pa distans, narvaron har i snitt varit hogre an
tidigare (snitt 2021: 11 kommuner och 22 deltagare). Se dven utskickad separat
sammanstallning,.

Goteborgsregionens strategiska inriktning

Sex politiskt antagna utmaningar:
+ Fysisk planering
+  Utbildning och kompetensforsorjning
* Naringslivsutveckling
+ Digital transformation
* Social sammanhallning och trygghet
* Klimat och miljo

Till 2022 finns fokusomréaden dair fyra av dem beror detta natverk.
e Kompetensforsorjning inom offentlig sektor och naringsliv
e Infoérandet av Framtidens vardinformationsmiljo
e Stodja kommunerna i omstéllningen till god och néra vard
e Stodja kommunerna i att utveckla det forebyggande arbetet
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Dialog mellan medlemskommunerna och GR

GR har besokt samtliga kommuner och haft dialog med strategiska ledningsgrupper.
Sammanfattningsvis lyfter kommunerna att GR ar en viktig delregional arena for att arbeta
tillsammans med ldngsiktiga och strategiska fragor — och for att paverka pa regional och nationell
niva

Kommunerna anser att prioriterade ordden framat ar:

+  Kompetensforsorjningen inom hela sociala omréadet, men sarskilt inom dldreomsorg
och funktionsstod

* Omstillningen till en god och nara vard; innebar utmaningar i fraga om
ansvarsgranser, lagstiftning, resurser, kompetens m.m

* Vibehover fa ut fler i egenforsorjning och motverka langvarigt behov av
forsorjningsstod

* Vibehover utveckla arbetet med tidiga och samordnade insatser for barn och
unga samt samverkan mellan skola, socialtjanst och vard.

Mycket av detta gor kommunerna och GR idag men 6nskar utveckla:

*  Kommunerna 6nskar mer tviarande arbete mellan chefsnitverken — det ger stod i
brobyggandet i den egna kommunen.

* Ytterligare samordningsvinster genom fler gemensamma satsningar liknande Yrkesresan
och FoU-plattform arbetsmarknad?

* Det GR-gemensamma arbetet ar inte alltid kdnt i kommunerna.

* Kommunerna har ytterligare behov av statistik och analys.

Vad natverket AO/HS 6nskar arbeta med under 2022:

En padlet ar utsand via mail till nitverket. Natverket lyfter bland annat att man vill veta mer om
fast omsorgskontakt i hemtjanst, digitalisering, effektiviseringsméjligheter, FVM att diskutera
mer hur den medicinska kompetensen kan stirkas. Dialog om “gapet” - hur kan vi géra mer av
de resurser vi har? Arbeta forebyggande och hilsoframjande arbete.

3. Karriarvagsmodell - dialog kring Branschradets forslag

Den stora fragan: Hur ska vi l6sa kompetensforsorjningen i dldreomsorgen i framtiden?
Kommunerna efterfragar ett gemensamt arbete i att hitta nya och gemensamma
16sningar. Ett GR-gemensamt branschrad for dldreomsorg startades 2020.

Forslag pa grunden for en karridrvigsmodell — beslut ska fattas i socialchefsnétverket

den 4 mars:
Beslut
. . Ichef
Forslag till GR-gemensam modell soo@lchefer
Bitrade | Vardbitrade Underskoterska Specialist-
underskoterska
Outbildad Utbildning Utbildning Utbildning
Yrkespaket 800 p  Yrkespaket 1500 p Yrkespaket 1500 p
+YH 200 p
Bas Fordjupad Bas Fordjupad
Likartad differentiering Differentiering Differentiering

GOTEBORGS
@ REGIONEN



Natverk for dldreomsorg /halso- och sjukvard G ijE BORGS
Anteckningar 2022-01-27 REGIONEN

Branschradet har getts sex prioriterade uppdrag som alla syftar

till att gora gemensamma insatser for kompetensforsorjningen i GR-kommunernas
dldreomsorg. Det forslag som nu presenteras bygger pa tre av dessa uppdrag:
Gemensam titulatur med utbildningskrav, gemensam differentiering samt fortsatt
samordning av Aldreomsorgslyftet. Modellen som tagits fram 4r forsta stegen i att
bygga en karridrvagsmodell.

Nitverket lyfter bland annat:

e Delegering ett onskemél ar att denna fréga kopplas tydligt till de olika
nivéerna utifrn nar ar det mojligt att ta emot en delegering.

e Roller ar viktiga utifran teamarbetet. Det finns manga mojligheter for att
klargora bland annat kompetens och kompetensnivier.

e Hur ir kopplingen till hilso- och sjukvird? Aven de legitimerade behver
tranas i att pedagogiskt informera/instruera hélso- och sjukvardsuppgifter.

¢ En fast omsorgskontakt, vart ska uppdraget ligga i modellen?

e En fordel med modellen ar att kartlagga i sin egen kommun for riktning
och kvalitetssidkring framat. En utmaning ar att gora en fordjupning i sin
en kommun och kompetensen hos de som redan ir anstillda.

e Underbart forslag men kan det innebéra en kostnadsokning? Viktigt att
analysera hur forslaget kan paverka den egna kommunen.

e Forslaget innebiar en kvalitetsokning men utifrdn hemtjanstperspektiv dar
det finns LOV ser nitverket en risk for kostnadsokning. Ar det bittre att
jobba med kompetensokning generellt och strukturerat?

4. FoU-studie om statliga medel/nara vard (ladda ner studie har)

Christina Ekelund — analytiker FoU i Vist.

Sedan 2019 har Goteborgsregionen och dess medlemskommuner tilldelats medel frén
Regeringens och SKR:s 6verenskommelse om god och nira vard. Tidigare studier har visat
pa problematiken med att ta emot stimulansmedel for omstéllningen till en nira vard. Det
behovs darfor mer kunskap om hur omstéllningen till en mer nira vard paverkar de
kommunala organisationer som tagit del av stimulansmedel i Géteborgsregionen. Den hir

studien har tagit reda pa hur stimulansmedlen for niara vard kommit kommunerna i
Goteborgsregionen till gagn och hur medlen har anvints.

Syftet: Att kartlagga hur de statliga stimulansmedlen for niara vard paverkat kommunerna,
dels kortsiktigt, dels pa langre sikt ur ett organisationsperspektiv.

Metod: fokusgruppsintervjuer mer sju kommuner i Goteborgsregionen.

Slutsats: De demografiska utmaningar som véntar de niarmaste ren med tanke pa en allt
storre aldrande befolkning, samtidigt som antalet personer som arbetar inom héalso- och
sjukvarden inte blir fler, kraver ett forandrat arbetssétt, en 6kad samverkan och att man
arbetar smartare och mer effektivt med befintliga resurser. Kompetensutvecklingen och de
forandrade arbetssitten, till exempel i form av mer férebyggande arbete och forbattrad
samverkan, tror man tillsammans med en utékad digitalisering kommer innebéra en
forbattrad kvalité i de kommunala verksamheterna.



https://goteborgsregionen.se/kunskapsbank/hurharkommunernaanvantstimulansmedeltillnaravard.5.3b02bae717dc272d0ec26152.html
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Aven om man inte uttryckte att man arbetade med personcentrering

sé var det just det man beskrev. I stillet uttrycktes det i termer av att man utvecklade
multiprofessionella teambaserade arbetssitt med och runt patienter/brukare. Aven Larsen
och Nordenhielm (2020) fann liknande resultat i sin studie om personcentrering i
kommunal vard och omsorg. Personcentrering ingér som en del av satsningen och

utvecklingen till en néara vird 2021. Som ett exempel pé det beskrev en kommun att man
startat ett projekt med patient-kontrakt i samverkan mellan huvudméannen dar patient-
kontrakt ingar som en del i det personcentrerade arbetssittet. En annan kommun hade
satsat pd en utbildning i Interprofessionell Personcentrerad Teamsamverkan.

Sammanfattningsvis kan sigas att kommunernas verksamheter kommit en bit pé vig i
denna omstallning, men att det ocksa finns mycket kvar att gora. Som exempel kan ndimnas
att det finns en potentiell forbattring gidllande samverkan mellan de olika huvudméannen.
Att skapa en god samverkan mellan olika huvudmaén har visat sig vara ett komplext arbete
for att f4 en somlos hilso- och sjukvard for patienterna. Studien visar att detta till en stor
del handlar om graden av komplexitet. Det vill siga, det har visat sig vara enklare att
samverka i mindre kommuner dar man har farre samverkanspartners jamfort med i en
storre kommun.

Fardplan - lansgemensam strategi for god och nédra vard &ar en 6vergripande strategi och ska
bidra till Vastra Gotalands utveckling inom hélsa, vard och omsorg. Den innehéller de
omraden som vi gemensamt prioriterar.

Nitverket lyfter att mycket kan géras inom kommunen idag men d& mer d&ven kommer ske
inom omsorgen men dr det da aktuellt med en skattevixling?

Samordningsfunktion for VFU fragor legitimerade.

Christina Ekelund kommer att vara GR:s samordningsfunktion for GR kommunerna och
onskar bjuda in sig till samtliga ledningsgrupper for dialog. E-mail:

christina.ekelund @molndal.se

5. Bedragerier mot aldre

Elin Sydberg Falguera, polisens bedrigerienhet, har ett regionalt uppdrag i VGR och Halland att
forebygga brott. Syftet med arbetet ar bla att minska bedrageribrott genom atgarder i samarbete
med andra aktorer. Elin soker kommunikationskanaler ut till dldre, via bland annat detta natverk.

Ar 2021 anmiildes nistan 200. 000 bedrigeribrott, senaste 10 ren har dessa 6kat med 89%.
Vanliga bedrigeribrott mot &dldre ar telefon- och sms bedrégerier samt kortbedragerier. 70% av
alla som rakar ut for telefonbedrigeri ar 70 ar eller dldre.

Polisen har mycket bra material som de girna delar med sig av. Ett informationspaket som heter
Forsok inte lura mig finns att tillgd. Detta kan medarbetare i kommunen anvinda sig av for att
hjalpa/stodja/samtala med dldre i att 6ka medvetenheten, stiarka deltagarnas formaga att sta
emot brott och minska radslan for skam. Materialet finns att tillgd/ladda ner hér: polisens
informationsmaterial eller pa polisens hemsida.

Nitverket lyfter att detta kan vara ett bra material for forebyggandeverksamheter, anhoriga,
civilsamhillet s& som exempelvis pensionirsorganisationer. Det gir att anvinda éven p4 SABO



mailto:christina.ekelund@molndal.se
https://polisen.se/utsatt-for-brott/skydda-dig-mot-brott/aldre-och-funktionsnedsatta/forsok-inte-lura-mig/
https://polisen.se/utsatt-for-brott/skydda-dig-mot-brott/aldre-och-funktionsnedsatta/forsok-inte-lura-mig/
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och i hemtjanst. Ndgra kommuner kanner redan till och anvinder
materialet. Samverkan med nérpoliserna ar viktigt.
Nitverket anser att forebyggande nitverket dr en bra samarbetspart till polisen.

6. Halso- och sjukvard inkl. korta punkter

Revidering av Halso- och sjukvardsavtalet och Fardplan néara vard.

Sammanstéllning av inkomna remissvar pagar. Det har kommit ménga bra inspel fran
kommunerna. I en forsta genomgang av kommunernas synpunkter noterar processledare bland
annat 6nskan om fortydligande om priméarvardsnivan, ansvar for patienten ska folja dar man ar
folkbokford ej dar man vistas, fortydligande om att avtalet giller alla dldrar &ven barnperspektivet
och att patientsidkerheten bor fortydligas i avtalet. Goteborg Stad, Alingsds och Molndal har
avstyrkt remiss. Sarskild dialog om fortsatt hantering sker med dessa kommuner.

Rapport primarvardsuppdraget

Information pa SRO 19 januari. De stillde sig bakom de fem utvecklingsomraden som foreslogs.
Rapporten lyfts till VVG 31 januari och finns nu att ladda ner 8 www.vardsamverkan.se Planerat
beslut for bade remiss och fardplan i SRO den 24 februari.

Lanet planerar att ha informationsmo6te om remisserna samt primarvardsuppdraget lite i véar.
Nitverket onskar ett fordjupningstillfalle i GR kring primérvarsuppdraget for dialog och
erfarenhetsutbyte kommuner emellan. Maria och Anna tar med detta i planeringen framat.

Motesplats forebyggande, halsoframjande och proaktivt arbete.

GR planerar ett tillfélle i host. 19 okt ar arbetsdatum. Natverket ar positiva till detta. Mélgrupp
alla natverk inom sociala omradet.

Kommande natverkstraffar:

4 mars
19 april
Ovrigt: Métesplats Néra vard: 3 maj

Anteckningar: Maria Ljung



http://www.vardsamverkan.se/

