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1. Inledning

Natalja hilsar vilkommen till motet. Sarskilt valkomna héalsas Madelene
Wahlberg fran Alingsds som &r ny i natverket.

Nitverket ges mojligheten att delge varandra kring hur respektive kommun
organiserat sig kring Mottagande och Integration samt diskussion kring fragan

om utmaningar infor 2023.

Vi gar varvet runt, och lyssnar in:
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Ny regering
e Viavvaktar och invantar vad den nya regeringens politik konkret ska
innebara for oss
¢ Minga fragor kring kommuntalet f6r kvotflyktingar, oklart hur den nya
regeringen kommer att gora med detta.

Utmaningar kring boendesituationen

e Har behov av att fasa ut dem som nu ska ordna bostad pa egen hand.
Detta kéanns igen fran flera kommuner men man behover stilla
tydligare krav hir och samtidigt erbjuda stod for att hitta eget boende.
Blir lattare att gora detta nir personalen har tydliga rutiner for detta.

e De boende vi har ar kollektiva i manga fall

e Jobbat aktivt med att stotta till eget boende vilket man sett goda
resultat med

e En kommun har en funktion med boendekoordinator som hjalper till
med boende for nyanldnda samt IFO — kommunen har svart att klara
av det anvisningsantal som de har fatt.

¢ Ienannan kommun har man lyckats bygga bostader och ser inte ndgon
stor brist, for tillfallet. Dock ar hyrorna pa dessa lagenheter dyrare &n
normen for bidrag. Det blev en fraga i natverket kring hur beslut om
detta tas, dvs behover det tas upp i nimnden varje gang eller har
beslutsmandatet for detta delegerats.

e En kommun har haft temporéra boenden med tidsbegriansade bygglov
som kommer gé ut inom kort.

e Stor utmaning med lagenheter for stora barnfamiljer - det finns i
princip inga sddana ldgenheter. Flera kommuner instimmer i detta.

¢ En kommun beskriver hur man varvar kollektiv och rivningskontrakt
och alltid haft boende i max 2ar — for att lyckas fa ut till annat boende
ir att intensivt arbeta med detta. Man séger detta direkt vid ankomst
och borjar sedan arbeta med detta. Numera verkar Migrationsverkets
Sverigeprogram informera om detta med 2&rs boende.

Utmaningar infor 2023
Langt ifran arbetsmarknaden
¢ Utmaningar med dem som star langt ifrdn arbetsmarknaden. Vi soker
mycket medel kring detta, ex Raddrum och digitalisering.
e Utmaning kring de som inte gor sprakprogression
e Vi har nu en process kring utbildningsplikten vilket vi snart ska kora
igdng med
e Hinder mycket kring denna fragan, ex jobbspér
e Blir latt att de som tas emot fastnar — de kommer inte vidare
e Har projekt om att erbjuda jobb och utbildning for dem som inte klarar
av SFI.
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e Har svért att hitta praktikplatser for de som #r klara med SFI. Aven
svart att fa de praktikplatser som hittats beviljade av
arbetsférmedlingen. Manga har ocksa svart att sjidlva ansoka om
praktikplatser pa arbetsformedlingen

Mottagandet av Ukrainare

e  Att arbeta sirskilt med gruppen fran Ukraina ar ett fokus for flera
kommuner

e Flera kommuner ar langt ifran kommuntalet vad géller hur manga som
kommit fran Ukraina (26% i ett fall, 50% i ett annat). Man vet inte just
nu om det kommer att anvisas s manga som aviserats, vilket gor det
svart att avgora hur mycket personal, hur manga rum osv som behdvs.

e Har fatt manga anvisningar men det blir avbrott pA ménga av dem,
vilket stor planeringen.

¢ Utmaningar med sysselsiattning, sarskilt ndr man bor kollektivt och
frustrationen ar stor samt att vissa redan fatt jobb medan andra inte
har det — blir slitningar inom gruppen beskriver flera kommuner

e Ukrainarna dr mycket aktiva och engagerade i att ex samla in material
/klader till att stodja kampen i Ukraina — flera av dem ar ocksa pa vag
till jobb

e En kommun beskriver at man hanterar de som kommit fran Ukraina i
ett eget spar men nu ser 6ver majligheten att ha den inom samma
gruppering som 6vriga nyanlanda

e Manga mormodrar som kommer. Ofta tre generationer dar den dldre
tar hand om de sma barnen

Ovrigt

¢ En del kommuner beskriver utmaningar med att hélla verksamheten
igang och finansiera personalen nar det ar sa fa som kommer —
mycket firre 4n de som varit aviserade genom kommun-tal

e En kommun har fatt ménga ensamstaende mammor med
tonarssoner. Detta har blivit vildigt stokigt och det marks i bygden.
Har sokt extra medel for att stodja dessa familjer. Gruppen fran
Kongo beskrivs av flera kommuner som sarskilt utmanande

e En kommun beskriver utmaningar i att mammor/foraldrar inte vill
lamna sina barn till férskoleverksamheten

e Ien kommun finns det forslag om organisatoriska férandringar vilket
man star och vintar pa nu infor 2023

e Givet lagre mottagande 2023 star flera kommuner i att man sannolikt
kommer behova minska personalresurserna

e Flera kommuner beskriver samverkan med civilsamhéllet som vildigt
viktigt for etableringen av nyanlianda.
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e Ien kommun har man tagit fram en strategi och handlingsplan for
hur olika forvaltningar inom kommunen kan arbeta tillsammans for
okad integration /etablering.

2. Omvarldsbevakning med fokus pa 2022

Léansstyrelsen

Daniel Uddling, Lansstyrelsen delger natverket aktuell lagesbild.
PP bilder finns bifogade anteckningarna.

Informationsdag den 7 december kl. 9.00 — 14.00, om statliga ersattningar som
kommuner och regioner kan atersoka for kostnader som uppstar vid mottagandet
av asylsékande och ensamkommande barn, personer med tillfalligt
uppehallstillstand enligt massflyktsdirektivet samt personer med
uppehallstillstand efter kommunplacering.

Syftet med dagen ér att ge information om vilka kostnader kommunen och
regionen har mojlighet att dtersoka fran Migrationsverket. Tillfallet ar digitalt i
Skype med mojlighet att stilla fragor i Menti I6pande under dagen.

Anmail dig senast 30 november pa féljande lank: Inbjudan till informationsdag

om statliga ersédttningar for flyktingmottagande | Lansstyrelsen Véstra

Gotaland (lansstyrelsen.se) Moteslanken kommer att skickas efter sista
anmalningsdatum.

Sprid garna Inbjudan till dem i din organisation som atersoker statliga ersattningar
fran Migrationsverket.

8 november forviantas budget 2023 komma. D4 far vi reda pa lite mer om vad
som kommer gilla och ex hur Lansstyrelsens uppdrag kommer att beskrivas.
24 november ar det integrationsforum.

Migrationsverket, Marie Lindgren

Marie Lindgren, Migrationsverket delger nitverket aktuell 14gesbild fran
myndigheten.

PP bilder bifogas till dagordningen.

Beslutet om 900 kvotflyktingar ar annu inte fattat men s kommer det
sannolikt att bli. 9oo ar tillbaka till nivierna som ridde runt sekelskiftet.

Man raknar med 18000 asylansokningar under 2023.

Det kommer ca 400 fran Ukraina per vecka. Svart att avgora hur det blir under
vintern om Ryssland fortsitter med att sla mot elnétet. Kyla och elbrist kan
gora att migrationen 6kar men det dr ocksa virt att sdga att Sverige inte ar ett
forstahandsval for dem som flyr. Totalt sedan krigets start har ca 48000 sokt



https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2022-12-07-inbjudan-till-informationsdag-om-statliga-ersattningar-for-flyktingmottagande.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2022-12-07-inbjudan-till-informationsdag-om-statliga-ersattningar-for-flyktingmottagande.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2022-12-07-inbjudan-till-informationsdag-om-statliga-ersattningar-for-flyktingmottagande.html

Natverket Mottagande och Integration ijTEBU RGS
Anteckningar 2022-10-28 REGIONEN

Plats: Anders Personsgata 8, GR

asyl via Massflyktsdirektivet. Migrationsverket tror att det kommer landa pa
cirka 15 000 nyansokningar fran Ukraina under 2023.

10 november kommer nya lanstal vara klara, 17 november tar beslut om antal
skyddsbehovande som man raknar med att ta emot.

I region Vast finns inga tillfalliga boende kvar.

Man maste visa upp pass i original nar man kommer till Sverige genom
personligt besok hos Migrationsverket och kan man inte det beh6ver man
uppsoka Migrationsverkets servicecenter. Vad kan ukrainarna far for stod vid
statens servicecenter?
e Migrationsverket har bara personal i Trollhattan och Mariestad.
Da ar det stod vid infos6kning och inlogg till ’mina sidor”. Det
finns en tanke om att utoka antalet stillen dar Migrationsverket
ar representerade.
e Arbetsformedlingen har avtal med statens servicecenter och ska
finnas pa alla kontor.

Ca 14000 asylsokande tom v 42 (forutom de som sokt via Maastrichtdirektivet)
vara ca 500 ensamkommande.

3. Jeanette Olsson presenterar slutsatser fran studien "Hur kan
nyanlanda 50+ inkluderas i digitaliseringen, "Projekt Digital inkludering
inom samverkan”

Jeanette Olsson presenterar slutsatser fran rapporten. Samtal med natverket
vad de skulle vilja veta mer om, si kan vi ju efter det se om det finns aktuell
forskning om @mnet och bjuda in négon eller se om vi kan hitta medel for att
beforska det.

En lardom &r att internet/digitalisering accelererar utanforskapet i gruppen
nyanlanda.

De o6ver 504ar har sarskilt svart med digitaliseringen. Forutom alder, ovana, lag
tilltro till egna digitala formagan och spréakbrist sé finns det aven for flera en
kulturell vana av att man hjilper varandra inom familjen och da kan vissa
individer bli mindre motiverade. Dock s& ser minga, inte minst nu efter
pandemin, behovet av att kunna hantera digitala tjanster.
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Ibland kraver digitala kurser digital kunskap for att ens kunna ansoka till
kursen (som att man ska mejla eller att man déper kursen till digital kompetens
vilket inte alla forstar vad det innebar).

Niar man boérjar anvianda digitala tjanster och det blir fel skapar det stor oro for
manga som ar osdkra redan fran borjan. Det behover finnas majlighet att fa
hjalp och det bor finnas testfunktioner i de digitala tjinsterna samt béattre hjalp
an hemmasnickrade skirmdumpar som alla gor pa egen hand. Hir behover vi
samordna oss for att spara tid och jobba tillsammans. Méalgruppen som har
utmaningar med denna tjanst ar samma for alla kommuner sa man kan gora
mycket tillsammans har.

Lank till rapporten:
https://goteborgsregionen.se/kunskapsbank/digitalinkluderingmedfokuspany
anlandapersoneroversoar.5.689¢53ed18388fd1925147b9.html

FoU vist, GRs forskningsenhet finns till for kommunerna och arbetar med
forskning och utveckling. Maste inte vara s& avancerat och man maéste inte veta
exakt vad man vill. Anvind gidrna FoU-enheten for att bolla idéer.

4. Kungalv i fokus

Kungilv delger det arbete som genomfors inom etableringsverksamheten.
PP-bilder bifogas.

Kungilv berattar om sitt arbete med sitt boende for nyanldnda. Starten har
varit bra pa boendet men man maérker att oro, frustration och hopplosheten
okar. Dom som arbetar blir debiterade logikostnader nir de arbetar —
motivationen att arbeta gar ner. Hyran ar vildigt individuell och det har varit
svart med informationen frdn Migrationsverket.

Man har ett tydligt arbete med ex boendest6d utifran hitta ratt materialet och
kvotprojektet for att kunna méata progressionen. Handldggarna lagger med
uppfoljning terminsvis. Man har en rad olika aktiviteter och deras strategi ar
att hjalpa personalen arbeta mer strukturerat med fragorna.

Boskolan gar konkret igenom hur man skoter sitt boende. Detta ar ett program
som det finns stort behov av och ménga fragor uppkommer. Man har dven
foralder i nytt land, hilsoskola, digitalskola och kan fa st6d i samband med
inskolning. Stodet vid inskolning handlar om att gora fordldrarna mer trygga
med forskolans verksamhet, detta ar vid behov.



https://goteborgsregionen.se/kunskapsbank/digitalinkluderingmedfokuspanyanlandapersonerover50ar.5.689c53ed18388fd1925147b9.html
https://goteborgsregionen.se/kunskapsbank/digitalinkluderingmedfokuspanyanlandapersonerover50ar.5.689c53ed18388fd1925147b9.html
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Man har individforum med AME, AF, SFI samt st6d och férsérjning for att ta
snabba fragor som annars hamnar mellan stolarna.

Flodesschema bifogas i PP-bilderna.

Rutinerna for Kungélvs arbete finns dokumenterade och man delar garna med
sig av detta till andra kommuner som ar intresserade. Fraga efter mer om inte
underlaget i PP-bilderna ar tillrackligt.

5. #CareConnectWithUkraine

Presentation av verksamheten och dialog kring samarbete av Mariya Melnik,
projektledare #CareConnectWithUkraine

Mariya berattar om projektets arbete och PP-bilderna bifogas.

Fokus ar att fora ihop arbetssokande fran Ukraina med arbetsgivare samt att
stodja ukrainare att nirma sig arbetsmarknaden. Man har dven en digital
kandidatbank samt anordnar jobbmassor. Nista jobbmaéssa 1 november.

Organisationen har framst aktiviteter i Gteborg men kommer girna ut dven
till andra kommuner och ordnar matchningstraffar. Det man behover ar lokal,
resten kan de ordna sjélva.

6. Projektidé - Ukrainare med vardsvenska 15:30 - 15:50

Ukrainska flyktingar fir arbeta i Sverige men inte léisa pa SFI. Aldreomsorgen
har brist pa vikarier. Har finns en stor grupp som har utbildning/erfarenhet av
vard och omsorg och som girna vill ut och jobba! Nu finns projektmedel att
soka for att utbilda denna grupp i vardsvenska vilket kan mgjliggora matchning
av kompetent personal med sommarjobb till dldreomsorgen 2023.

Om ni kommer i kontakt med ukrainare som arbetat inom varden, ta kontakt
med Natalja som har ingangar till snabbspar for vardsvenska. Planen ar att
komma igang med snabbspar efter arsskiftet och att det ska ga att komma ut i
arbete till sommaren.

7. Ovriga punkter 15:50 - 16:00

Integrationsforum 2022. Arets tema dr Migration och méjligheter pa
arbetsmarknaden i en foranderlig varld, 24/11-22.

En kommun i fokus/dela med andra. Nista gang ska Molndal delge till
nitverket det arbete som genomfors i kommunen.
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Har du forslag pa nagot att ta upp pa nista mote? Aterkom med forslag till
Natalja Lipovskaja Nilsson.
Beredskapslyftet UPSC general 28.09.2022.pptx.pdf

8. Nasta mote
25 november Kkl 8:30-10:00

Minnesanteckningar,

Natalja Lipovskaja Nilsson, planeringsledare
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