Aldreomsorgschefs- & Halso- och sjukvardschefsnatverket

Anteckningar 2023-12-08

Anteckningar
NARVARANDE

Anna Hildesson Harryda
Carina Fransson Harryda
Camilla Karlsson  Lilla Edet
Cecilia Malm Stenungsund
Caroline Eriksson  Stenungsund
Daniel Pus Partille
Emma Eggersten  Partille
Eva Emanuelsson  Alingsas
Gunilla Lundgren  Alingsas
Malin Wickelgren  Alingséas
Lotta Jonzén Lerum
Gunilla Lundgren  Lerum
Lilian Hansson Tjorn
Cajsa Hamel Tjorn
Maria Stenmark Kungilv
Anna Mérten Kungilv
Christina Wadell =~ Molndal
Mariette Petric Molndal
Christina Wadell =~ Mdlndal
Ulrika Johansson  Ale
Mattias Leufkens  Ale

Anna Haglund GR
Maria Ljung GR
Gaster

Linnea Winckler =~ GR

Sara Larsson Fallman Hogskolan Boras

1. Valkomna och laget runt

2. Forstudie nara vard och funktionshinderomradet (FH)

GOTEBORGS
REGIONEN

Naitverket anser att det dr bra att en forstudie ar gjord och ser det som positivt att
det ar fokus pa omrédet. Det ar en stor spridning kring det individuella behovet i

denna maélgrupp. Generellt beh6vs en kunskapshojning inom omradet bade for
medarbetare inom kommunal primarvéard och LSS-personal. Natverket ser girna
en vidareutveckling med en kartldggning samt en synkronisering med inférandet

av yrkesresan inom FH. Forst da kan effekt uppnés. Detta ar en bra studie for

intern dialog i egen kommun. Nitverket ser ett behov av en digital utbildning inom
omradet. Viktigt att fi med alla professioner s& som arbetsterapeut, fysioterapeut

och sjukskoterskans perspektiv.
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3. Halso- och sjukvards fragor

a) Primarvardsuppdraget. Dialogtillfille genomfort utifran ett gemensamt
dialogmaterial fran lanet. Manga bra inspel har inkommit. Sammanstallning
utskickat till de som deltog samt for synpunkter till Socialchefsniatverket/GR.
Underlaget 6verlamnat till VastKom.

b) Avtalsform for ett Hilso- och sjukvarsavtal. Dialogtillfille genomfort med
utgdngspunkt fran ett gemensamt presentationsmaterial frin lanet samt det tidigare
materialet som tagits fram inom GR. Sammanstéllning utskickat till de som deltog samt
for synpunkter till Socialchefsnatverket/GR. Underlaget 6verlamnat till VastKom.

¢) Forskningsforfragningar. Manga forfragningar om att delta i olika
forskningsprojekt inkommer fran olika hall. Viktigt att ha dialoger kring
mojligheter att medverka i studierna. Bra om GR kan ha fordiskussion med
forskare om forutsattningarna for att delta i studierna.

4. Fraga om deltagande i forskningsstudie
Sara Larsson Fallman, Hogskolan i Boras

Har sokt och beviljats Forte-medel for studie pa underskéterskans roll i inforandet
av skyddad titel. Avgransat till underskéterska inom kommunal verksamhet (dven
privata), ej regionen. Beviljats 4 miljoner under 3 ars tid.

Etikansokan ej klar men Sara 6nskar hjalp med kontakt for att kunna gora
intervjuer (25—30 st) och enkétutskick (s manga som maojligt).

Fragor studien ska besvara:
e Vad innebar skyddad titel for den enskilde?
e Farunderskoterskan det battre?
e Far de mer kontroll?
e Hojs status?
e Forandras hur man ser pa sitt jobb?

Nitverket ser att &mnet och innehallet i studien ar hogst relevant. Fantastisk studie som ar pa
gang. Finns intresse av att delta eller veta mer om studien kontakta girna Sara.
Kontaktuppgifter finns i bildspel.

5. Karriarvagsmodell leg

Linnea Winckler.

Nulige: Kompetens- och karridrutvecklingsmodeller for legitimerad personal
e Modell for arbetsterapeuter: Fardig
e  Modell for fysioterapeuter: Fiardig runt arsskiftet
e  Modell for sjukskoterskor: Fiardig varen 2024

En fragestillning som uppkommit i arbetet med modellen for Fysioterapeuter ar:
-Vilket ska vara kompetenskravet for steg fyra?

Nitverket ser att det ar av vikt att ha samma krav for steg fyra for alla yrkeskategorier. Det ar
viktigt att lyfta tillbaka dialogen till universiteten om behovet av hogre utbildning som ar
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relevant for kommunens fysioterapeuter. Det finns dven andra utbildningar som kan vara av
relevans for steg 4 som exempelvis forandringsledning, evidensbaserat arbetssitt, samverkan

och strategiskt ledarskap mm.

6. Branschrad Aldreomsorg

Pagéende arbete ar:
e Samordning Aldreomsorgslyftet
e Bas/fordjupad kompetens underskoterska
e Nya uppdrag Branschrid AO- en del av modellen
e Vidareutveckling hemsida: https://www.karriarvagar.se/
e Kartldggning utbildningsniva (enbart Favo)
e Framtagande av mentorskapsmodell (enbart Favo)

Aldreomsorgslyftet — vi forbereder oss gemensamt inom GR genom:
e Samordning utbildningsplatser
e Kartlaggning utbildningsplatser och utbildningsbehov
e Utbildning till underskdterska och vardbitrade
e Uppfoljning ledarutbildning
e Erfarenhetsutbytesgrupp

Nya uppdrag for branschradet:
¢  Gemensam modell for stod i studier
e Gemensam modell for utbildning/validering — forflyttningen
¢ Chefs-introduktion/utbildning*
¢ Gemensam sprakstods-modell*
e Gemensam strategi for 16ne-differentiering*
e Bygga attraktivitet
*= prioriterade att arbeta med 2024

Sju kommuner inom nétverket lyfter att de har ett pdgéende arbete med
sprakbedé6mningsmodell. Exempel som kommunerna lyfter 4r en modell med
tydlig koppling av bedomningen till virdsvenska, ej svenska generellt.

Vidare exempel ar ett test dar utfallet ar kopplat till ett erbjudande om
utbildningsstdd samt ett material kring spréaktest och kopplingar till
karriarvagsmodeller.

7. Natverket:

Vad o6nskar ni for 2024?
Resultat menti enkiit- Det gir bra att skicka in lite fler synpunkter under
motet.

Teman for nitverket- Forslag pd omraden for tematraffar 2024 finns i
bildspelet. Bokningar kommer i kalendern. En idé som inkommer &r att ha
dialog kring statliga medel kopplat till Ny socialtjanstlag.

Lunch till lunch:



https://www.karriarvagar.se/
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Tema: Innovation och forbattringsarbete for att moéta omstéllningar i
demografi och néra vérd

e Al/digitalisering

e Teamarbete

e Forebyggande arbete

o Tillitsbaserat ledarskap

GR arbetar vidare utifran foreslagna omréden samt att gora en studieresa lunch-

lunch.

Kompetensforsorjningsdag:

Finns intresse att delta pd en dag kring kompetensforsorjning? Natverket ser att

det vore en bra idé att samla ihop allt vid ett tillfdlle. Det kan bli risk att det blir
for overgripande. Medskick till GR ar att skruva pa malbilden lite. Generellt
péagar mycket dialog om kompetensférsorjning men det behovs mer fokus pa ett

omrade. Bra att fi goda exempel inte bara frdn GR-kommuner. Bra att samla
hela kommunens ledare ocksa. Fysiskt ar att foredra.

Verksamhetsutvecklarnitverket:

Det finns ett verksamhetsutvecklarnatverk for IFO/FH pa GR som leds av FoU i
Vist. Det pagar en forandring av natverkets upplagg samt innehall och fragan till
AO/HS-cheferna ir om de ser behov av att delta i niitverket om fokus blir hela
Socialtjanstens omrade?

Nitverket lyfter att det finns idag manga gemensamma arbeten inom GR

kopplat till exempelvis ndra vard och FOU arbeten kring nyckeltal och

uppfoljning. Flera av ndtverkets verksamhetsutvecklare ingar dar. Det finns risk
for att det kan bli mycket for kommunerna att delta i. Vidare lyftes att vinster
med ett mer 6vergripande nitverk med mer fokus p& uppfoljning, Oppna

Jamforelser osv kan finnas.

Referensgrupp Vilfirdsteknik "nya AAH”

En person efterfragas till att inga i en referensgrupp. Anna Méarten. Kungilv
anmiler intresse att ing4 i referensgruppen. Ytterligare en person for AO
efterfrdgas. GR sidnder ut en forfragan via mail.

Forslag: Tema Nya Socialtjanstlagen

Vad tycker natverket om en dterkommande punkt pa natverkstraffar utifran ett
gemensamt innehéll for alla SoL-nétverk? Svarbedomt, det beror pd innehéll och
relevans av punkten for natverket.

8. Ovriga punkter

Nir statliga medel kommer for nya Socialtjanstlagen vill vi gidrna diskutera detta i natverket.
Far tips och st6d av varandra.
Nista natverkstraff: 9 februari, digitalt

Maria och Anna énskar God jul ochv Gott nytt dr!

Antecknat av:
Maria Ljung Planeringsledare




