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PARAGRAFER 29-36

§ 29. Sammantradet oppnas
Anders Svensson, ordférande, 6ppnar moétet och hilsar vilkommen.

§ 30. Godkannande av forslag pa dagordning
Forslag till dagordning godkéanns.

§ 31. Tema: kommunen som arbetsgivare

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av drendet

Inledning till temat
Bjorn Wallermark, planeringsledare GR inleder och berattar om HR-natverket

samt ger en bakgrund till temat. HR-chefsnétverket har tagit initiativ till flera
gemensamma satsningar, bland annat finns arbetsgrupper kring kommunernas
arbetsgivarvarumairke samt lonestatistik. HR-cheferna &r ocksa initiativtagare
till den gemensamma satsningen for att marknadsfora kommunen som
arbetsgivare under gymnasiedagarna samt bestillare av "Nyckeltal
personahalsa”.

Nyckeltal personalhilsa

Malin Isaksson, analytiker pa GR FoU i Vist, presenterar utdrag ur den arliga
sammanstallningen Nyckeltal personalhilsa i Géteborgsregionens kommuner.
Rapporten visar att sjukfrdnvaron i GR som helhet ldg pa 8,8 procent under
januari till april 2023. Sjukfranvaron ar hogst i yrkesgrupperna
underskoterskor, barnskotare och stodassistenter. En tydlig skillnad syns
mellan kvinnor och mén, dar kvinnors sjukfranvaro ar hogre dn méns.
Omréknat till helarsekvivalenter (personer som forsorjs med full erséttning
under ett ar) utgjorde sjukfranvarotimmarna i GR under 2022 18 procent av
det ackumulerade rekryteringsbehovet fram till 2029.

Personalomsittningen 6kade fran 9,5 procent ar 2021 till 11,7 procent ar 2022.
Pensionsavgangarna utgjorde cirka 2 procent under bada dessa ar.

I rapporten finns ytterligare statistik, bade for GR som helhet och for
respektive kommun.
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Reflektioner personalhilsa och rekryteringsutmaningar

Sara Alfredsson, HR-chef Tjorn, delar reflektioner om méjligheten att
rekrytera, attrahera och behalla personal.

Sara konstaterar att kompetensutmaningen ar komplex och péverkas av ménga
olika faktorer. Sjukfranvaro och personalomséattning paverkar men dven
kommunens léige och tillgang till bostider. Aven méjligheten att locka unga att
vélja utbildningar riktade till bristyrken i kommunerna ar en utmaning. Olika
generationer tenderar att lockas av olika saker nar de soker arbete.
Undersokningar visar att "generation Z” (fodda 1996-2010) lockas av hég 16n,
bra arbetsmiljo, trygg anstillning och bra arbetsvillkor vid valet av
arbetsgivare. Sara reflekterar 6ver att det behovs ett helhetstank nar det galler
kompetensforsorjning i kommunerna. Dar flera delar av kommunernas
verksamheter behover samlas och arbet gemensamt med fragan.

§ 32. Dialog och reflektioner utifran ovan presentationer samt kant
lage i kommunerna

Utdrag ur beredningsgruppens dialog:

e Det dr angelédget att arbeta med att fa ner sjukfranvaron. Det ar
ocksa en del i marknadsforingen av kommunen som arbetsgivare,
ingen vill arbeta dir sjukfrdnvaron ar hog.

e Viktigt med ett brett arbete, det behovs exempelvis boende och
service for att locka arbetskraft.

e Borde kunna matcha utbildningar och rekryteringsbehov battre. Sa
vi utbildar till yrken dar kompetensen behovs.

e Minga av de utmaningar som lyfts har vi kiint till 1inge men vi
behover komma vidare och ga till handling.

¢ Reflektion 6ver skillnaderna i sjukfranvaro mellan staten och
kommunen som arbetsgivare.

§ 33. Dialog med SKR om kommunernas roll i
arbetsmarknadspolitiken

Beslut

Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av drendet

Fredrik Krait, utredare SKR, ger en aktuell bild av arbetet kring kommunernas
roll i arbetsmarknadspolitiken.
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Det kan konstateras att det idag saknas en formell roll for kommunerna i
arbetsmarknadspolitiken. Aven om det finns uttalanden om att kommunerna
har en viktig roll sa ar det inte definierat hur den rollen ska se ut. Vissa
fortydliganden har gjorts, exempelvis att Arbetsformedlingen ska kunna ge
ersattning till kommunerna for insatser som de bedriver. Dock ar det
fortfarande oklart under vilka forutsiattningar sddan ersattning kan ges. SKR
och Arbetsformedlingen har haft ett gemensamt arbete for att komma framat i
fragan. Framfor allt har parterna tittat pa malgruppen som uppbar ekonomiskt
bistand. Det finns dock flera hinder for att fa till en reell samverkan,
exempelvis nar det géller juridik och forhéllande till upphandlade aktorer. SKR
onskar nu inspel frain kommunerna kring vilka mélgrupper som de anser att de
vill/kan/bor arbeta med samt hur en finansieringsmodell bast kan utformas.
Beredningsgruppen lyfter att det ar viktigt att kommunerna far ekonomiskt
ersattning i de fall de bedriver verksamhet. Arbetsmarknadspolitiken ar i
huvudsak ett statligt ansvar och darfor ses méalgruppen som uppbéar
ekonomiskt bistdnd som den mest aktuella for kommunerna att arbeta med.

§ 34. Fokusomraden 2024

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att for sin del godkdnna foljande forslag till
fokusomréden for 2024:

¢ Kompetensforsorjning inom offentlig sektor och naringsliv

e Samverkan med Arbetsformedlingen

e Stodja kommunernas arbete for att motverka langtidsarbetsloshet

Sammanfattning av drendet

GR:s strategiska inriktning for 2020—2023 samt 2024 pekar ut sex utmaningar
att fokusera pa och antogs av forbundsfullmaktige 2019-06- 18 (§29).
Utmaningarna pekar ut omraden dar det anses att regionalt samarbete kan
gora skillnad. Samtliga GR:s beredningsgrupper kommer att lagga fram forslag
till fokusomraden for 2024 utifran den strategiska inriktningen till
forbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsen kommer dérefter att stdlla samman och
prioritera forslag till fokusomréden i en samlad plan for uppfoljning av
verksamhetsaret 2024. Beslut om plan och detaljbudget fattas i
forbundsstyrelsen (24 november) och i forbundsfullméktige (12 december).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse "Forslag pa fokusomraden 2024 inom
arbetsmarknadsomradet”
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§ 35. Aktuellt fran Arbetsformedlingen

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av drendet

Anna-Lena Wakenius, enhetschef Arbetsformedlingen, delar information om
nya rutiner for arbetstraning och forstarkt arbetstraning som trader i kraft 1
oktober. Rutinerna dndras efter en intern utredning dar rattsavdelningen
kommit fram till att det i nuldget kan uppsta en konkurrenssituation mellan
arbetstraning och liknande upphandlade aktorer. De nya rutinerna kommer
innebara att Arbetsformedlingen forst provar om det finns en upphandlad
tjanst som kan mota behovet. Endast dd detta inte finns kan arbetstraning bli
aktuellt. Arbetsformedlingen bedomer att det ar relativt fa som idag har
arbetstraning i kommunal regi och ser dirmed ingen storre risk for samarbetet
mellan kommuner och Arbetsférmedlingen i GR-omrédet.

§ 36. Rapport fran forbundsstyrelsen och forbundsfullmaktige

Anders Svensson och Marie Brynolfsson ger en dterkoppling fran
sammantradena i férbundsstyrelsen respektive forbundsfullméaktige den 13
juni.

Sekreterare:
Linda Karlsson
Planeringsledare
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