Socialchefsnatverket GOTEBORGS

Anteckningar méte 2023-05-26 kI 9:00-12:00 REGIONEN
Plats: GR, Anders Personsgatan 8, lokal femman

Anteckningar

Natverket:

Ebba Gierow, Ale

Lenita Petersson, Alingséas
Christina Alvelin, G6teborgs Stad
Ann-Louise Ostman, Géteborgs Stad
Tina Isaksson, Goteborgs Stad
Malin Johansson, Harryda

Lena Arnfelt, Kungilv

Helen Smith, Mélndal

Eva Klang Vanerklint, Molndal
Lotte Mossudd, Lilla Edet
Margareta Antonsson, Partille
Erika Hagg, Partille

Rickard Persson, Stenungsund
Malin Tisell, Ockero

Goteborgsregionen:

Lena Holmlund
Cecilia Axelsson

Inbjudna gaster:

Marie Stegard Lindh, utredningen Effektivare tillsyn 6ver socialtjanst
Annika Gustavsson, Utredningen Effektivare tillsyn 6ver socialtjanst
Sabina Orstam, Socialstyrelsen (punkt 2)

Eva Lindqvist, Socialstyrelsen (punkt 2)

Anna Kessling, Socialstyrelsen (punkt 2)

Iréne Nilsson Carlsson, Socialstyrelsen (punkt 2)

Katrin Westlund, Socialstyrelsen (punkt 2)

Anna Brooks, Socialstyrelsen (punkt 2)

1. Métet inleds.

Lena Holmlund hilsar valkomna.

Lena informerar om att vi provar nytt informationsutskick i samband med
utskick av anteckningarna i syfte att skapa utrymme for dialog pa
socialchefsnatverkets moten.
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2. Forutséattningar fér att klara omstallning av socialtjdnst och kommunal
héalso- och sjukvard.

Sabina Orstam, Eva Lindqvist, Anna Kessling, Iréne Nilsson Carlsson, Katrin
Westlund och Anna Brooks fran Socialstyrelsen deltar pa motet via lank.
Lena Holmlund inleder med att berdtta om néagra dilemman kopplat till
digitalisering och kompetensforsorjning.

I arbete for en héllbar socialtjanst och en god och néra vard behover vi tinka
nytt och finna nya losningar for att bibehélla kvalitet inom vard och omsorg.
Socialstyrelsen ar inbjuden till dialog med fokus pa
kompetensforsorjningsutmaningen och digitalisering. Samsyn kring begrepp
kopplat till kvalitet, bemanning och kompetens och utifran Socialstyrelsens
foreskrifter ar en viktig del framat.

Socialstyrelsen informerar om nationellt kompetenscentrum for dldreomsorg.
Kompetenscentret startade i hostas och dr under uppbyggnad. Kommande
lokala seminarier ar ett exempel for att finga de behov som finns. Dialog finns
aven i NSK-S och RSS.

Det finns forordningsmotiv som anger att man kan uppméarksamma behov
genom teknik, dock individuellt anpassad.

Forordningsmotiv for Forordning om dndring i socialtjinstférordningen
(2001:937) - Regeringen.se

Samtal med Socialstyrelsen kring vilket stod som redan finns och vilken typ av
stod som onskas framover.

Stod onskas for bibehéllen kvalitet i vard och omsorg utifran. Samtalet sker
kring fragorna:

- Vilket stod behover kommunerna for att fa forutsattningar att klara
omstallningen med fokus pa kompetensférsorjning och digitalisering?

-Vilket st6d/paverkan har Socialstyrelsen majlighet att ge?

-Hur kan larande och ett gemensamt och proaktivt arbete utvecklas?

Tips: Betankande framtidens teknik i 4ldreomsorgens tjanst kan ge viss
vagledning utifran bemanningsfragorna vid inférande av valfardsteknik
Framtidens teknik i omsorgens tjinst - Regeringen.se

3. Utredningen effektivare tillsyn éver socialtjanst.

Annika Gustafsson, Marie Stegard Lindh fran utredningen Effektivare tillsyn
over socialtjansten (S 2022:05) dr inbjudna géster. Presentationsbilder skickas
till natverket. Ta del av direktivet har: Effektivare tillsyn 6ver socialtjansten -
Regeringen.se

Information om utredningens uppdrag och utredningens arbete s har langt.
Dialog med mojlighet att stilla fragor och lamna synpunkter till utredningen.



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/forordningsmotiv/2016/02/fm.-20161
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/forordningsmotiv/2016/02/fm.-20161
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/03/sou-202014/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2022/06/dir.-202265
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2022/06/dir.-202265
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2022/06/dir.-202265
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4. Mobilisera handlingskraft att hantera kompetenskrisen inom
socialtjansten - utvecklingsarbete genom nationella
socialchefsnatverket. (11:30-11:50)

Dialog med medskick till natverkets representanter Christina Alvelin (Annika
Ljungh) och Erika Hagg infor workshop i juni.

Hur ser samarbetet med HR ut och vilka grupper ar berorda?

I flertalet kommuner har kompetensforsorjning konstaterats vara en
gemensam fraga for hela kommunen och ett gemensamt arbete och strategier
finns med HR. Det ar hela kommunens agenda dir flera olika strategier
behovs. Malin Johansson skickar larande exempel.

Aldreomsorgen har storst behov utifran antal medarbetare. Men
kompetensforsorjningsfragan beror alla verksamheter. Vi ser ocksa att det
finns lokala skillnader utifran bl a demografin i olika kommuner.

5. Motet avslutas

Antecknat av Cecilia Axelsson




