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Anteckningar 

NÄRVARANDE 

Ebba Gierow, Ale  

Karin Alvermalm, Alingsås 

Yvonne Pontén, Göteborgs Stad 

Katarina Meuller, Göteborgs Stad 

Monika Bondesson, Göteborgs Stad 

Tina Isaksson, Göteborgs Stad 

Malin Johansson, Härryda  

Lotta Nord, Kungsbacka 

Ivan Stipic, Kungsbacka 

Lena Arnfelt, Kungälv  

Eva Klang Vänerklint, Mölndal 

Lotte Mossudd, Lilla Edet  

Marie Blomqvist, Lerum 

Margareta Antonsson, Partille  

Erika Hägg, Partille  

Rickard Persson, Stenungsund  

Malin Tisell, Öckerö 

FRÅN GÖTEBORGSREGIONEN 

Lena Holmlund 

Jenny Rehnman 

Cecilia Axelsson 

Louise Bjerkeman, punkt 4 

Johanna Lundgren, punkt 5 

Myriam Belbekri, punkt 5 

Anna Haglund, punkt 6 

GÄSTER 

Peder Carlsson, IVO, punkt 2 

Anna-Karin Nyqvist, IVO, punkt 2 

Hedvig Stenius, Länsstyrelsen, punkt 3 

Veronika Steenari, Länsstyrelsen, punkt 3 

1. Mötet inleds. 

Lena Holmlund hälsar välkomna. GR och nätverket tackar Margareta 

Antonsson för samarbetet genom åren. Katarina Meuller hälsas välkommen. 
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2. Dialog med IVO 

I utveckling av socialtjänst och en god och nära vård behöver vi tänka nytt och 

finna nya lösningar för att bibehålla kvalitet inom vård och omsorg. IVO är 

inbjuden till dialog med fokus på kompetensförsörjningsutmaningen och 

digitalisering.  

Peder Carlsson och Anna-Karin Nyqvist, IVO, inleder att berätta om IVOs 

uppdrag samt om hur granskningen inom äldreomsorgen genomfördes. IVO 

kommer att genomföra fler nationella granskningar framåt på detta sätt. En 

gemensam bedömning, oavsett var inspektören är placerad i Sverige, 

eftersträvas. 

Dialog kring frågorna:  

- Vilket stöd behöver kommunerna för att få förutsättningar att klara 

omställningen med fokus på kompetensförsörjning och digitalisering?  

-Vilket stöd/påverkan har IVO möjlighet att ge?  

-Hur kan lärande och ett gemensamt och proaktivt arbete utvecklas?  

3. Länsstyrelsen berättar om civil beredskap med fokus på kommunal 

hälso- och sjukvård och socialtjänst. 

Hedvig Stenius och Veronika Steenari, Länsstyrelsen, informerar om uppdraget 

att ge kommunerna stöd i att utveckla och stärka planering och arbete med 

socialtjänstens och den kommunala hälso- och sjukvårdens civila försvar. 

Dialog. Länsstyrelsen samlar ansvariga för frågan från varje kommun och har 

bjudit in till träffar. Det stöd Länsstyrelsen ger kommunerna anses tillräckligt i 

dagsläget. Socialcheferna önskar möjlighet till fortsatt erfarenhetsutbyte 

genom socialchefsnätverket. 

4. Gemensamt utförarregister  

Louise Bjerkeman, projektledare GR, informerar om nuläge i projektet 

gemensamt IT-stöd för gemensamt utförarregister köpt vård och boende inom 

IFO-FS. 

5. Nytt uppdrag till GR – samlat stöd för arbete med välfärdsteknik 

Johanna Lundgren, GR, och Myriam Belbekri, GR, inbjudna. 

Socialchefsnätverket har gett GR i uppdrag att ge ett samlat stöd för 

kommunernas arbete med välfärdsteknik 2024-2026 med gemensam 

kommunal finansiering under tre år. 

Representanter från kommunerna har vidare bjudits in till två workshopar i 

oktober. Dessa syftar till att prioritera aktiviteter som ska ingå i det nya 

uppdraget. Under hösten fortgår även dialog med Göteborgs Stad genom 

gruppen för integrerad digitalisering.  
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6. Branschråd ÄO - kommande prioriteringar 

Anna Haglund, planeringsledare GR berättar om planering av arbetet inom 

branschråd ÄO för hösten. Fokus finns på implementering av 

karriärvägsmodellen genom projekt FAVO. Stöd i form av informationsträffar 

och stödmaterial kommer också ges till övriga kommuner.  

I slutet av september lanseras en webbaserad beskrivning av 

karriärvägsmodellen. Stödet riktar sig både till medarbetare och till 

arbetsgivare. Det visar på karriärvägar i äldreomsorgen, ger en beskrivning av 

modellen och stöd för implementeringen. Under hösten kommer dialog att 

fortsätta kring vad som ska bli branschrådets uppdrag för 2024, utöver fortsatt 

stöd och utveckling av karriärvägsmodellen.  

7. Mötet avslutas 

 

Antecknat av: Cecilia Axelsson, Göteborgsregionen 


