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Protokoll

NARVARANDE

Ledamoter

Social valfard:
Kent Lagrell (M), Ockerd, ordférande
Patrik Linde (S), Harryda, vice ordférande
Britt-Marie Kuylenstierna (MP), Alingsas
Marita Henriksson, (SD), Ale
Per Holm (D), Goteborg
Kristina Bergman Alme (L), Goteborg
Pia Gillerstedt (S), Kungilv
Marie Raask (S), Partille
Erling Alsin (V), Tjorn

Arbetsmarknad:
Thorbjorn Carlsson, ordf. (S) Partille
Monica Neptun, v ordf. (L) Kungsbacka
Ingrid Andreae (S) Goteborg
Hékan Eriksson (KD) Harryda
Anders Holmenskaéld (M) Kungalv
Katarina Kuzmanovic (MP) Lerum
Mona Buras Dieng, (S) Lilla Edet
Merjem Maslo (M) Molndal

Sekreterare

Ebba Bothén, planeringsledare, Goteborgsregionen

GR

Lena Holmlund, avdelningschef Arbetsmarknad och social valfard
Sara Nordenhielm, beredningsansvarig

Maria Ljung, planeringsledare

Anna Lindeblad, Validering Vist

Ulrica Sjowall, Vard- och omsorgscollage

Ovriga
Joacim Waara, analytiker Vastra Gétalandsregionen
Sara Alfredsson, HR-chef, Tjorns kommun
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Ledamoter

Linda-Maria Hermansson (C) Stenungssund
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Alexis Tranmarker (SD) Ale

Maria Brauer (S) Ocker6

Nina Miskovsky (M), Goteborg
Mikael Wallgren (V) Géteborg

Eva Andersson (C), Lerum

Kalle Passe Sundvall (M), Kungsbacka
Ove Droscher (S), Molndal

Otto Stryhn (SD) Alingsas

Bengt Jildmalm (D) Go6teborg

Tuula Visala Karlsson (V) Tjorn

§ 1. Sammantradet 6ppnas

Kent Lagrell halsar vialkomna och 6ppnar motet. Mona Buras Dieng, Lilla Edet,
hélsas sarskilt vilkommen som ny ledamot i styrgrupp Arbetsmarknad.

§ 2. Val av justerare

Thorbjorn Carlsson viljs till justerare.

§ 3. Anmalan ovriga arenden

Inga Gvriga drenden.

§ 4. Godkannande av forslag till dagordning.
Forslag till dagordning godkanns.

§ 5. Information om reviderade styrdokument ny politisk organisation

Beslut

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Kent Lagrell och Thorbjorn Carlsson informerar om reviderade styrdokument
infor ny politisk organisation niasta mandatperiod. Presidierna for social
valfard och arbetsmarknad getts mgjlighet att ge synpunkter infor beslut i
forbundsstyrelsen. Presidierna dr ense om att de forslag som getts ar bra och
att det ger fortydligande kring ansvarsomraden. Det ar positivt att
kommunerna i storre utrackning kan nominera ledaméter utifrin relevant
sakpolitisk nimnd. Det ger storre mojligheterna for aterkoppling till
medlemskommunerna och starkt mandat for beredningsgrupperna.
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§ 6. Information senaste forbundsstyrelse

Beslut

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Kent Lagrell och Thorbjorn Carlsson informerar om senaste forbundsstyrelse.
Négra punkter som ar aktuella utifran berorda styrgrupper:
e Mona Burés Dieng, S, valdes in till styrgruppen for arbetsmarknad for

Lilla Edet.

e Nina Miskovsky (M) ersitter Kent Lagrell som GR:s representant i
Samrédsorganet (SRO).

e FSgaviuppdrag till Gryning Vard AB att se 6ver och uppdatera
styrdokument.

¢ Information om reviderat hilso- och sjukvardsavtal (se § 11)

Vidare aterger Thorbjorn att forbundsstyrelsen fick ta del av en spannande
dragning om Universum med framtidsutsikter, dar mycket utveckling planeras
inom kommande ar.

§ 7. Tema kompetensforsorjning offentlig sektor

Beslut

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Kompetensforsorjning inom offentlig sektor, med fokus pa nyanldnda och
spraksvaga, foredras av inbjudna talare for att belysa fragan ur olika
perspektiv.

Perspektiv pa kompetensforsorjning i GR

Joachim Waara, analytiker Vistra Gotalandsregionen, VGR.
Grundliggande problematik inom kompetensforsorjning ar att trots att det ar
forhallandevis goda prognoser gillande arbetskraftsutbud sa ar det svart att
skatta framtida efterfragan pa arbetskraft. Det mesta talar for att det kommer
att kvarsta ett strukturellt efterfrageoverskott pa arbetskraft vilket i sin tur ger
att de individer som idag stér utanfoér arbetsmarknaden, och som siledes ar
outnyttjade, behover mobiliseras for att kunna nyttjas. Utover att grupper idag
star utanfor arbetsmarknaden sa kommer implementering av ny teknik och ny
organisation paverka efterfragan pa arbetskraft.
Inom GR rader brist pa arbetskraft inom vissa omraden, exempelvis inom den
sociala valfarden. GR har behov av att mobilisera idag outnyttjad
arbetskraftsresurser samt kan behova vianda sig till andra lander for att méta
behov av arbetskraft.
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For en lyckad arbetsintegration kravs riktade insatser. Utrikesfodda ar inte en
homogen grupp utan sarskiljning behovs for att kunna anpassa mot
arbetsmarknadens behov. Validering av kunskaper behover goras i hogre
omfattning, vilket kan 6ka matchning mellan behov och utbud.
Utbildningsnivan hos olika migrantgrupper skiljer sig at, men vad som ar
tydligt ar att de med endast forgymnasial utbildning har svart att etablera sig
pé arbetsmarknaden, i synnerhet kvinnor. Utrikesfodda arbetar i l4gre
utstrackning an inrikes inte inom det yrke/bransch som de har utbildning
inom. Det finns saledes individer i samhéllet som hade kunnat nyttjas inom
branscher déar behov av arbetskraft &r stor.

Att jamfora Sverige med andra nordiska lander &r inte jamforbart da Sverige
har en betydligt storre andel utlandsfédd befolkning. Daremot sa ar Tyskland
ett land som géar att jamféra med och som lyckats biattre dn Sverige. Det tyska
larlingssystemet framhalls som ett lyckat exempel.

KUB- modellen, Validering Viist

Anna Lindeblad fran Validering Vist berdttar om det initiativet KUB-
modellen. Validering Vist jobbar for samtliga 49 kommuner i VGR med bland
annat att hjalpa branscher att bygga valideringsmodeller och fa till stand fler
valideringar med bra kvalitet inom regionen.

KUB- modellen ir ett steg som foregar validering, men som avser att leda till
det. KUB stéar for kartlaggning, utbildning och bekriftelse. Modellen vinder sig
till de som star langt ifrdn arbetsmarknaden och som saknar tidigare
utbildning. Deltagare pé arbetsplatser skall erbjudas ett strukturerat ldrande,
dar bade handledare och deltagare kan kénna sig trygga. KUB- modellen har
lett till att individer nar egenforsorjning.

Future kitchen lyfts fram som ett gott exempel dar deltagare utbildats for att
kunna jobba inom offentliga kok. Malet har varit att finna de mélgrupper som
saknar erfarenhet av branschen sedan tidigare och ldgga en langsiktigt plan for
att kunna bygga en karriér, dar en validering som kock kan bli aktuellt.

Viard- och omsorgscollage

Ulrica Sjowall, regional processledare fran Vard- och omsorgscollage (VOC)

berittar om pagdende arbete. VOC i GR ar en samverkansform mellan bland
andra olika kommunala aktorer inom vard och omsorg, Arbetsformedlingen
och fackforbundet Kommunal.

Nagra initiativ som pagar:
e Nationella VO-college kommer att utbilda sprdkombud framéver,
vilket ar en riktad satsning fran Regeringen for att hoja
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kunskapsnivan pa yrkessvenska inom dldreomsorgen.

e VOC har nya mal infor 2023- 2027, dir ett av mélen ar att 6ka antalet
APL- platser.

e VOC kommer att skapa en handledarutbildning som innefattar flera
steg dar det slutgiltiga steget ar att kunna handleda handledare.

o Ett annat viktigt mal ar att 6ka attraktionen for vard- och
omsorgsyrken.

Reflektioner utifrdn arbetsgivarperspektiv

Sara Alfredsson, Tjorns kommun, berdttar om hur Tjorn jobbar med att ta
tillvara pa de méalgrupper som saknar goda kunskaper i svenska spraket men
som vill och kan jobba inom vard- och omsorg.

For att vara en attraktiv arbetsgivare kravs att ha en bra strategi inom
kommunen, allt fran sociala media till att besoka skolor pa olika nivaer for att
marknadsfora yrket. Som arbetsgivare kravs det att planera 1angsiktigt och ta
tillvara pa kompetensen. Tjorn har nagot av en stegvis modell dir individer kan
borja som serviceassistent och pa sikt utbilda sig till underskoterska. En
framgangsfaktor ar att hitta arbetsplatser dar det inte ar for smalt, utan det
skall finnas majlighet till handledning och sprakutvecklande arbetssétt. Det
livsldnga larandet framhélls som centralt, for sdvél den enskilde medarbetaren
till ledning. Motivation och trygghet leder till progression och dar behéver
arbetsgivaren se till att utvecklingsmdojlighet finns, exempelvis fa utbilda sig
under arbetstid.

For att mota utmaningar kravs ett samarbete 6ver kommungranser, och dar
GR framhalls som en virdefull arena.

Gruppdiskussioner: Hur jobbar man i kommunerna med sprdkkompetens?
Ledamoéterna i styrgrupperna far méjlighet att diskutera i mindre grupper
utifran ovanstdende fragestillning. Styrgrupperna ar eniga om att det ar en
angeligen fraga att diskutera utifrén, inte minst da det ar en angeldgen fraga
politiskt sett. Det pagér olika initiativ i kommunerna men det dr inte alltid
politikerna har den detaljkunskapen. Pa vissa hall har det genomforts insatser
som sedan inte tagits tillvara pa langsiktigt, vilket framhalls som negativt.
Ledamoterna hade onskat tydligare information infér gruppdialogen for att ge
mojlighet till battre forberedelser.

§ 8. Kompletterande forsorjningsstod

Beslut
Att informationen lyfts till forbundsstyrelsen presidium.

Att foresla forbundsstyrelsen presidium att styrgrupperna far i uppdrag att
utreda fragan ytterligare.
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Sammanfattning av arendet

Ebba Bothén, GR, foredrar utsidnt dialogunderlag géllande att
Arbetsformedlingen uppmarksammat GR pa att kommunerna gor olika
bedomningar om ratten till kompletterande forsorjningsstod vid anvisade
studier. Sammanstillningen som har gjorts visar pa att det ar gors olika
bedomningar i olika kommuner, men att det enligt Sveriges kommuner och
regioner, SKR, inte skiljer sig at fran 6vriga riket. Det finns i dagsldget inget
“ritt eller fel” i fragan. Arbetsformedlingen 6nskar en enhetlighet inom GR.
Styrgrupperna diskuterar problematiken och ser att det dr en "GR- fraga” da
den ar av 6vergripande karaktar. Presidierna for social vilfard och
arbetsmarknad kommer att erbjuda att traffa presidiet for forbundsstyrelsen
for att foredra drendet.

§ 9. Ryktesspridning om socialtjansten i sociala medier

Beslut

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

GR har agerat pa den ryktesspridning som ror socialtjansten i sociala medier
genom att sprida det pressmeddelande som sidndes fran Socialstyrelsen 9/2 till
berorda chefsnitverk. 11/2 traffades alla kommunchefer for att gemensamt
ldgga en strategi for hur konspirationsteorierna skall hanteras. Det resulterade
i att invanta nationella uttalanden, vilket gjordes. GR 6nskar vara ett stod for
kommunerna i fragan. Dialoger har ocksa skett i IFO-chefsniatverket samt
barnchefsnitverket. Vidare har det lyfts att tjanstepersoner ar ridda for att
anmala hot om vald, vilket utgor ett hot mot myndighetsutévningen.

§ 10. Aktuellt covid 19

Beslut

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Maria Ljung, GR, informerar om aktuellt 14age covid 19. I slutet av vecka 3
dndrade Folkhilsomyndigheten, FHM, rekommendationer vilket gor att den
statistik som presenteras inte helt motsvarar faktiskt laget. Det gar dock att
sdga att smittspridningen ar fortsatt hog. FHM rekommenderar en fjarde dos
till de skoraste individerna f6r skydd mot allvarlig sjukdom och déd.

Senaste rad och rekommendationer ar vaccinera dig om du kan, stanna
hemma vid symptom, ovaccinerade bor vara extra forsiktiga, inte langre
rekommendation med allmén testning utan endast for personal, patienter och
omsorgstagare inom vard och omsorg.

Signature reference: b112a82a-f07b-48be-9217-01ae83547d1a

Justeras: 6(8)



Signature reference: b112a82a-f07b-48be-9217-01ae83547d1a

Styrgrupperna social valfard och arbetsmarknad G ﬁTE BORGS
Protokoll 2022-02-23 R EG I 0 N E N

Goteborgsregionens kommunalférbund
Plats: Digitalt via Teams

Inneliggande patienter gar ner i bAde VGR och Halland. Ett fatal av de
inneliggande vardas pa IVA. Av de som intensivvardas uppges covid inte vara
huvudorsaken till inneliggandet.

Vaccinationer uppges 0ka, dven géllande dos 3 i VGR, 52% av befolkningen
uppges fatt tre doser. Uppgift for Halland saknas.

§ 11. Aktuella halso- och sjukvardsfragor

Beslut

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Maria Ljung, GR, foredrar vad som ar aktuellt inom hilso- och sjukvardsfragor.

Sammanstallning av remissvar av HoS-avtal och Fiardplan-Lansgemensam
strategi Ndra vard ar klar. Tre kommuner avslog remissversion av Hos-avtal.
Stillningstagande sker i SRO 24:e februari, VastKoms styrelse 8:e mars och for
GR:s forbundsstyrelse 18:e mars. Darefter utskick till kommuner for beslut.

Rapporten for Primarvardsuppdraget ar fardigstallt. Fem viktiga
samverkansomraden med forslag pa fortsatt gemensam utveckling ar
identifierade (ta del av rapporten har).

1. Personcentrerad hilso- och sjukvard i hemmet

2. Vardovergangar

3. Styrning och ledning
4. Kompetensutveckling
5. Tillganglighet

Sammanfattningsvis si presenteras att hélso- och sjukvarden ar i stindig
forandring och att priméarvardens uppdrag har tva huvudméan: kommun och
region. Sjukvard som utfor i hemmet kan innefatta olika vardnivéer.
Huvudmaéannen ar ense om att god och nira vird samt det personcentrerade
arbetssittet dr en grund i det dagliga arbetet med patienterna.

Kommuner och regionen behéver fortsatta utveckla ett samarbete som
upplevs grinslost av den enskilde for att sdkerstilla en god hilsa, vard och
omsorg. Vi behover dven folja utvecklingen genom uppf6ljning och analys for
att sakerstilla omstallningen till en god och nira vard.

Vilfardsteknik i samverkan ar ute pa remiss hos kommunerna. Sista dag att
besvara remissen dr den 18/4. Finns digitala remisskonferenser att ta del av.
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