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Beredningsgrupp arbetsmarknad

Protokoll 2023-10-25 kl. 13-16.00
Göteborgsregionens kommunalförbund
Plats: GR, Anders Personsgatan 8

Protokoll
NÄRVARANDE

Ledamöter

Anders Svensson (M), Göteborg, ordförande
Puck Jonson Palm (SD), Ale
Håkan Eriksson (KD), Härryda
Helena Nyborg (KD), Kungsbacka
Anders Holmensköld (M), Kungälv
Adam Algotsson Johnstone (M), Partille
Linda-Maria Hermansson (C), Stenungsund

Adjungerade

Anna-Lena Wakenius, enhetschef, Arbetsförmedlingen (§ 43)

Sekreterare

Sara Nordenhielm, Göteborgsregionen

Övriga

Lena Holmlund, avdelningschef
Maria Sigroth, avdelningschef (§ 38)
Margareta Forsberg, planeringsledare (§ 38)
Marie Egerstad, enhetschef (§ 39)
Roy Melchert, sektionschef, SKR (§ 40)

EJ NÄRVARANDE

Ledamöter

Marie Brynolfsson (V), Göteborg, v. ordförande
Kristina Grapenholm (L), Alingsås
Blerta Hoti (S), Göteborg
Vakant Göteborg
Jessica Blixt (D), Göteborg
Viktor Lundblad (M), Lerum
Mona Dieng (S), Lilla Edet
Bernt A Runberg (S), Mölndal 
Maria Renfors (M), Stenungsund 
Gun Alexandersson Malm (L), Tjörn 
Erik Johansson (L), Öckerö

PARAGRAFER 37-45
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§ 37. Sammanträdet öppnas

Anders Svensson, ordförande, hälsar välkommen och öppnar mötet. 

§ 38. Godkännande av förslag på dagordning

Förslag på dagordningen godkänns. 

§ 38. Val av justerare 

Linda-Maria Hermansson utses till justerare. 

§ 38. Inför rådslagsprocessen

Beslut 
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen. 

Sammanfattning av ärendet

Maria Sigroth och Margareta Forsberg informerar om rådslagsprocessen under 
höst 2023 till och med hela 2024, som är ett uppdrag från Förbundsstyrelsen. Ett 
rådslag är en strukturerad dialog och samverkan mellan politiker i GR. Rådslag kan 
resultera i ett antal regionala överenskommelser. De regionala 
överenskommelserna förverkligas sedan i den kommunala planeringen och 
genomförandet. Tidigare rådslag har bland annat utmynnat i de styrande 
dokumenten Hållbar tillväxt 2030 och Strukturbild för Göteborgsregionen. 

Det är tio år sedan det senaste rådslaget ägde rum och eftersom Göteborgsregionen 
och omvärlden har förändrats finns det behov en ny rådslagsrunda som tar ett brett 
perspektiv på de regionala utvecklingsfrågorna. Rådslaget fokuserar på det 
regionala perspektivet på lång sikt, fram till år 2050. Det ska också vara områden 
som är smartast att möta genom samverkan och där det finns en kommunal 
rådighet. Under hösten pågår politiska dialoger på lokal och regional som syftar till 
att identifiera regionala utmaningar. Därefter sker omvärldsanalys samt 
genomförandet av själva rådslaget och formulering av regionala 
överenskommelser. 

Beredningsgruppen har dialog om bland annat gemensam arbetsmarknads-
region och förutsättningarna för allmänna kommunikationsmedel. 

§ 39. Aktuellt kring samverkan vuxenutbildning inom GR

Beslut 
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen. 

Sammanfattning av ärendet
GR har en lång tradition, 20 år, av regional samverkan kring vuxenutbildning 
genom GRvux Detta är unikt i landet. Samverkan kring yrkesutbildning för 
vuxna i Göteborgsregionen regleras via ett samverkansavtal, vilket möjliggör 
för regioninvånarna att oavsett hemkommun studera yrkesutbildning för vuxna 
oberoende av utbildningsort. Detta har medfört ett större utbud av 
vuxenutbildning utifrån branschernas (offentliga och näringslivet) behov. 
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Uppföljning visar att 82% av de som fullföljt en yrkesutbildning genom GRvux 
har sysselsättning ett halvår senare. 

GRvux har varit en nationell förebild i utredningen om dimensionering och 
planering av gymnasial utbildning, vilken nu resulterat i ny lagstiftning. Den 
nya lagstiftningen syftar till att underlätta ungdomars och vuxnas etablering på 
arbetsmarknaden och att förbättra kompetensförsörjningen till välfärd och 
näringsliv. De ändringar som behövs i skollagen träder i kraft den 1 juli 2023 
och tillämpas i fråga om utbildning som påbörjas 2025. 

Framtagande av nytt samverkansavtal pågår utifrån den nya lagstiftningen. 
Mycket är redan uppfyllt genom den regionala samverkan, men en utmaning är 
nu att lagstiftningen anger att det ska vara regionalt frisök till alla 
yrkesutbildningar och yrkesämnen inom det primära samverkansområdet. I 
nuvarande samverkansavtal gäller frisök enbart för statsbidragsfinansierade 
utbildningar och kommunerna har kunnat starta lokalt anpassade utbildningar 
utifrån behov/målgrupp i den egna kommunen. GR undersöker nu olika 
möjligheter för att hantera detta. Förbundsstyrelsen har ställt sig bakom 
förslag till nytt samverkansavtal och rekommenderar medlemskommunerna att 
fastställa detsamma (230929). Kommunerna har till och med 231205 att 
besluta om nytt samverkansavtal. 

Beredningsgruppen har dialog om bland annat hur lågkonjunkturen kommer 
att påverka behovet av utbildningsplatser. 

§ 40. Information om SKR:s arbete inom arbetsmarknads- och 
utbildningsområdet.  

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen. 

Sammanfattning av ärendet
Roy Melchert informerar om SKR:s arbete, bland annat kring kommunernas 
roll i arbetsmarknadspolitiken. Reformeringen av Arbetsförmedlingen (AF) är 
nu genomförd. Trots detta ser SKR att utfallet för individen inte är likvärdigt, 
på grund av olikheter i samverkan och närvaro, kommunernas otydliga roll 
samt att utbudet av privata leverantörer varierar. SKR har länge bedrivet ett 
påverkansarbete kring att kommunerna ska kunna få ett uppdrag som 
kompletterande aktör samt få ersättning för arbetsmarknadsinsatser. Nyligen 
kom besked från AF att det ej är möjligt att ersätta kommunerna för 
arbetsmarknadsinsatser. SKR ser att det finns risk för att personer som står 
lång ifrån arbetsmarknaden faller mellan stolarna och att kommunerna 
kompenserar för ett statligt uppdrag.

Roy informerar om ett antal pågående utredningar, bland annat aktivitetskrav 
för personer som uppbär försörjningsstöd. Detta skulle kunna vara en möjlig 
ingång för en tydligare roll för kommunerna och driva frågan kring ekonomisk 
ersättning. SKR återkommer gärna för dialog med beredningsgruppen kring 
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den här frågan och menar att ju mer påtryckningar som kommer från 
lokala/regionala politiska nivån, desto bättre möjligheter finns att påverka. 

Beredningsgruppen har dialog om bland annat konsekvenserna av att 
kommunerna saknar formell roll i arbetsmarknadspolitiken. Kommunerna 
finansierar till viss del ett statligt uppdrag.  

§ 41. Återkoppling statistik föregående sammanträde  

Beslut 
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen. 

Sammanfattning av ärendet
På föregående sammanträde väcktes frågar angående bland annat den reella 
arbetskraftsreserven. I Göteborgsregionen idag, bland gruppen 25–64 år är 
cirka 27 000 arbetslösa. Dessutom står cirka 80 000 utanför arbetskraften, 
men av dessa uppskattas cirka hälften bestå av studenter, sjukskrivna samt 
(förtids-) pensionärer. Det innebär att vi har en reell arbetskraftsreserv (med 
bortdrag för ovan grupper) på cirka 67 000. 

§ 42. Delårsredovisning per augusti

Beslut 
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av ärendet
Lena Holmlund informerar om att samtliga av beredningsgruppens tre 
fokusområden (kompetensförsörjning, motverka långtidsarbetslösheten, 
omställningen av arbetsmarknadspolitiken) löper enligt plan. 

§ 43. Information från Arbetsförmedlingen 

Beslut 
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av ärendet
Anna-Lena Wakenius informerar om att Arbetsförmedlingen (AF) får 250 
miljoner mindre i förvaltningsanslag än 2023 samt en fortsatt minskning i 
realiteten även för 2025 och 2026. Det innebär att AF behöver använda sina 
resurser bättre och smartare samt öka sin samverkan med kommunerna. 
Anslaget för arbetsmarknadspolitiska program och insatser minskar också till 
7,2 miljarder 2024. Det betyder att regeringen räknar med färre deltagare i 
introduktionsjobb och matchningstjänster, jämfört med tidigare budgetförslag. 
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Anna-Lena informerar också om AF:s ställningstagande om att det finns 
begränsat utrymme att träffa finansiella överenskommelser med kommunerna, 
bland annat med anledning av upphandlingslagstiftningen. 

§ 44. Rapport från Förbundsstyrelsens strategidag 28 sep 

Beslut 
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av ärendet
Anders Svensson informerar om innehåll och dialog, bland annat fokus på 
säkerhetsläget och civilt försvar, AI och kompetensförsörjning samt grön 
omställning. 

§ 45. Sammanträdestider 2024

Beslut 

Beredningsgruppen fastställer sammanträdesplanen för 2024: 

Kl. 9.00-12.00

 0nsdagen den 31 januari 

 onsdagen den 6 mars 

 fredagen den 26 april 

 torsdagen den 30 maj 

 fredagen den 30 augusti 

 fredagen den 4 oktober 

 fredagen den 15 november 

§ 45. Avslutning

Ordförande Anders Svensson avslutar mötet och tackar för dagens 
sammanträde. 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Anders Svensson
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Signed by: Linda-Maria Helena Hermansson
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