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Beredningsgrupp arbetsmarknad
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Goteborgsregionens kommunalférbund
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Protokoll

NARVARANDE

Ledamoter

Anders Svensson (M), Goteborg, ordférande
Puck Jonson Palm (SD), Ale

Hékan Eriksson (KD), Harryda

Helena Nyborg (KD), Kungsbacka

Anders Holmenskold (M), Kungélv

Adam Algotsson Johnstone (M), Partille
Linda-Maria Hermansson (C), Stenungsund

Adjungerade
Anna-Lena Wakenius, enhetschef, Arbetsférmedlingen (§ 43)

Sekreterare

Sara Nordenhielm, Goteborgsregionen

Ovriga

Lena Holmlund, avdelningschef

Maria Sigroth, avdelningschef (§ 38)
Margareta Forsberg, planeringsledare (§ 38)
Marie Egerstad, enhetschef (§ 39)

Roy Melchert, sektionschef, SKR (§ 40)

EJ NARVARANDE

Ledamoter

Marie Brynolfsson (V), Goteborg, v. ordférande
Kristina Grapenholm (L), Alingsas
Blerta Hoti (S), Goteborg

Vakant Goteborg

Jessica Blixt (D), Goteborg

Viktor Lundblad (M), Lerum

Mona Dieng (S), Lilla Edet

Bernt A Runberg (S), Mélndal
Maria Renfors (M), Stenungsund
Gun Alexandersson Malm (L), Tjorn
Erik Johansson (L), Ocker6
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§ 37. Sammantradet oppnas

Anders Svensson, ordférande, hilsar vilkommen och éppnar motet.

§ 38. Godkannande av forslag pa dagordning

Forslag pa dagordningen godkanns.

§ 38. Val av justerare
Linda-Maria Hermansson utses till justerare.
§ 38. Infor radslagsprocessen

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av drendet

Maria Sigroth och Margareta Forsberg informerar om radslagsprocessen under
host 2023 till och med hela 2024, som ar ett uppdrag fran Forbundsstyrelsen. Ett
radslag ar en strukturerad dialog och samverkan mellan politiker i GR. Rédslag kan
resultera i ett antal regionala 6verenskommelser. De regionala
overenskommelserna forverkligas sedan i den kommunala planeringen och
genomforandet. Tidigare radslag har bland annat utmynnat i de styrande
dokumenten Hallbar tillvixt 2030 och Strukturbild for Goteborgsregionen.

Det ar tio ar sedan det senaste radslaget 4gde rum och eftersom Go6teborgsregionen
och omvérlden har fordndrats finns det behov en ny radslagsrunda som tar ett brett
perspektiv pa de regionala utvecklingsfragorna. Radslaget fokuserar pa det
regionala perspektivet pa lang sikt, fram till &r 2050. Det ska ocksé vara omréden
som ir smartast att moéta genom samverkan och dér det finns en kommunal
radighet. Under hosten pagér politiska dialoger pé lokal och regional som syftar till
att identifiera regionala utmaningar. Darefter sker omvirldsanalys samt
genomforandet av sjalva radslaget och formulering av regionala
overenskommelser.

Beredningsgruppen har dialog om bland annat gemensam arbetsmarknads-
region och forutsdttningarna for allmdanna kommunikationsmedel.

§ 39. Aktuellt kring samverkan vuxenutbildning inom GR

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av drendet

GR har en lang tradition, 20 ar, av regional samverkan kring vuxenutbildning
genom GRvux Detta ar unikt i landet. Samverkan kring yrkesutbildning for
vuxna i Goteborgsregionen regleras via ett samverkansavtal, vilket majliggor
for regioninvénarna att oavsett hemkommun studera yrkesutbildning for vuxna
oberoende av utbildningsort. Detta har medfort ett storre utbud av
vuxenutbildning utifran branschernas (offentliga och niringslivet) behov.
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Uppf6ljning visar att 82% av de som fullfoljt en yrkesutbildning genom GRvux
har sysselsattning ett halvar senare.

GRvux har varit en nationell férebild i utredningen om dimensionering och
planering av gymnasial utbildning, vilken nu resulterat i ny lagstiftning. Den
nya lagstiftningen syftar till att underlatta ungdomars och vuxnas etablering pa
arbetsmarknaden och att forbattra kompetensforsorjningen till valfard och
naringsliv. De dndringar som behovs i skollagen trader i kraft den 1 juli 2023
och tillampas i fraga om utbildning som péaborjas 2025.

Framtagande av nytt samverkansavtal pigar utifran den nya lagstiftningen.
Mycket dr redan uppfyllt genom den regionala samverkan, men en utmaning ar
nu att lagstiftningen anger att det ska vara regionalt frisok till alla
yrkesutbildningar och yrkesdmnen inom det primira samverkansomradet. I
nuvarande samverkansavtal giller frisok enbart for statsbidragsfinansierade
utbildningar och kommunerna har kunnat starta lokalt anpassade utbildningar
utifran behov/malgrupp i den egna kommunen. GR undersoker nu olika
mojligheter for att hantera detta. Forbundsstyrelsen har stillt sig bakom
forslag till nytt samverkansavtal och rekommenderar medlemskommunerna att
faststilla detsamma (230929). Kommunerna har till och med 231205 att
besluta om nytt samverkansavtal.

Beredningsgruppen har dialog om bland annat hur lagkonjunkturen kommer
att paverka behovet av utbildningsplatser.

§ 40. Information om SKR:s arbete inom arbetsmarknads- och
utbildningsomradet.

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av drendet

Roy Melchert informerar om SKR:s arbete, bland annat kring kommunernas
roll i arbetsmarknadspolitiken. Reformeringen av Arbetsformedlingen (AF) ar
nu genomford. Trots detta ser SKR att utfallet for individen inte ar likvardigt,
pé grund av olikheter i samverkan och narvaro, kommunernas otydliga roll
samt att utbudet av privata leverantorer varierar. SKR har linge bedrivet ett
paverkansarbete kring att kommunerna ska kunna fa ett uppdrag som
kompletterande aktor samt fa ersattning for arbetsmarknadsinsatser. Nyligen
kom besked fran AF att det ej ar mojligt att ersdtta kommunerna for
arbetsmarknadsinsatser. SKR ser att det finns risk for att personer som star
lang ifran arbetsmarknaden faller mellan stolarna och att kommunerna
kompenserar for ett statligt uppdrag.

Roy informerar om ett antal pagéende utredningar, bland annat aktivitetskrav
for personer som uppbar forsorjningsstod. Detta skulle kunna vara en mojlig
ingéng for en tydligare roll for kommunerna och driva fragan kring ekonomisk
ersittning. SKR aterkommer girna for dialog med beredningsgruppen kring
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den hir fragan och menar att ju mer patryckningar som kommer fran
lokala/regionala politiska nivan, desto battre mojligheter finns att paverka.

Beredningsgruppen har dialog om bland annat konsekvenserna av att
kommunerna saknar formell roll i arbetsmarknadspolitiken. Kommunerna
finansierar till viss del ett statligt uppdrag.

§ 41. Aterkoppling statistik foregdende sammantrade

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av drendet

Pa foregdende sammantréade vacktes fragar angdende bland annat den reella
arbetskraftsreserven. I Goteborgsregionen idag, bland gruppen 25—-64 ar ar
cirka 27 000 arbetsl6sa. Dessutom star cirka 80 000 utanfor arbetskraften,
men av dessa uppskattas cirka hilften besta av studenter, sjukskrivna samt
(fortids-) pensiondrer. Det innebar att vi har en reell arbetskraftsreserv (med
bortdrag for ovan grupper) pa cirka 67 000.

§ 42. Delarsredovisning per augusti

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av drendet

Lena Holmlund informerar om att samtliga av beredningsgruppens tre
fokusomraden (kompetensforsorjning, motverka langtidsarbetslosheten,
omstillningen av arbetsmarknadspolitiken) loper enligt plan.

§ 43. Information fran Arbetsférmedlingen

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av drendet

Anna-Lena Wakenius informerar om att Arbetsformedlingen (AF) far 250
miljoner mindre i férvaltningsanslag 4n 2023 samt en fortsatt minskning i
realiteten aven for 2025 och 2026. Det innebar att AF behover anvanda sina
resurser battre och smartare samt 6ka sin samverkan med kommunerna.
Anslaget for arbetsmarknadspolitiska program och insatser minskar ocksa till
7,2 miljarder 2024. Det betyder att regeringen riaknar med farre deltagare i
introduktionsjobb och matchningstjanster, jamfort med tidigare budgetforslag.
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Anna-Lena informerar ocksd om AF:s stéllningstagande om att det finns
begransat utrymme att traffa finansiella 6verenskommelser med kommunerna,
bland annat med anledning av upphandlingslagstiftningen.

§ 44. Rapport fran Férbundsstyrelsens strategidag 28 sep

Beslut
Beredningsgruppen beslutar att anteckna informationen.

Sammanfattning av drendet

Anders Svensson informerar om innehéll och dialog, bland annat fokus pa
sakerhetslaget och civilt forsvar, Al och kompetensforsorjning samt gron
omstéllning.

§ 45. Sammantradestider 2024
Beslut

Beredningsgruppen faststéller sammantradesplanen for 2024:
Kl. 9.00-12.00

e onsdagen den 31 januari
e onsdagen den 6 mars

e fredagen den 26 april

e torsdagen den 30 maj

o fredagen den 30 augusti
¢ fredagen den 4 oktober

e fredagen den 15 november

§ 45. Avslutning

Ordférande Anders Svensson avslutar métet och tackar for dagens
sammantrade.
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